ZARZADZENIE NR 13 /2014
Wéjta Gminy Kolbaskows
z dnia 20 lutego 2014r.

W sprawie zasad przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidunalnej, odziezg i
obuwiem roboczym oraz wyplaty ekwiwalentu pienieznego za pranie i kons @’wg@g@ odziefy
roboczej przyznanej pracownikom Urzedu Gminy Kolbaskowo

Na podstawie art. 237°, art. 237 ¢7 1 art. 237 gugfatawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jednolity z 1998r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z pdiniejsz ymi zimianami), oraz § 2 szczegdlowych zasad

s F N 4

stosowania srodkéw ochrony indywidualnej stanowigcych zatgeznik nr 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 1., w sprawie ogdl nych przepiséw bezpieczenistwa i
higieny pracy (tekst jednolity z 2003r. Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z pbiniejszymi zmianami) po

konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziez i
obuwiem roboczym oraz wyplaty ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje odziezy
roboczej przyznanej pracownikom Urzedu Gminy Kolbaskowo w brzmienin okreslonym w

zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 54/04 Wéjta Gminy Kotbaskowo z dnia 2 listopada 2004 roku w
sprawie gospodarowania asortymentem odziezy, obuwia i sprzetu ochrony indywidualnej oraz
zarzadzenie nr 33/06 Wéjta Gminy Kotbaskowo z dnia 31 sierpnia 2006r. zmieniajgce zatgczniki nr

214 do zarzgdzenia nr 54/04 Wéjta Gminy Kotbaskowo z daia 2 listopada 2004r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciele pracownikow




Zatacznik nr 1

do zarzgdzenia nr 13/2014

Weita Griny Kolbaskowo
7 dnia 20 lutego 2014 roku.

2 i s

przydzielania i gospodarowania §rodkami ochromy indywidualnej, odzieiz i obuwiem

roboczym oraz wyplaty ekwiwalentn pienieZnego za pranie i konserwacje odziezy roboczej
przyznane] pracownikom Urzedu Gminy Kolbaskowo

L Postapowienia ogtlne

[. Osoba kierujgca pracownikami nie moze dopusei¢ do pracy pracownika bez drodkéw ochrony
indywidualnej, ubrania roboczego 1 obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym

stanowisku pracy.

2. W ramach instruktazu stanowiskowego bhp prowadzonego przez osobe kierujges pracownikami,
pracownik musi by¢ poinformowany o prawidlowym 1 zgodnym z przeznaczeniem stosowaniu
srodkdw ochrony indywidualnej, oraz o sposobie ich konserwacii.

3. Odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochrony indywidualne] stanowia wlasno$¢ pracodawcy i sg
przydzielane pracownikowi bezplatnie.

N

Pracownik zobowiazany jest nzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i tylko w czasie wykonywania obowigzkow
shizbowych.

5. Srodki ochrony indywidualnei powinny by¢ oznaczone znakiem i posiadac deklaracje
zgodnosei.

6. Odziez i obuwie robocze powinny spemiaé wymagania okreslone w Polskich Normach lub EN.
L Zasady przydzialy | wydawania
1. Odziez robocza i obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej przyznawane sa pracownikom
zgodnie z zasadami okredlonymi w tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej - zalgeznik nr 1.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik z dniem
TOZpOCZECia pracy.

3. Pracownik ds. kadr sporzadza karty przydziali odziezy, obuwia i srodkéw ochrony
indywidualnej dla kazdego pracownika. Karty przydziatu przechowywane sg w aktach
osobowych. Wzor karty przydziahy stanowi zalgeznik nr 2.
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W razie utraty lub zuzycia Srodkéw ochrony indywidualne
roboczego oraz po uptywie ckresu uzywalnosécei okreslone
powinien ofrzymaé niezwlocznie nowe asortymenty.

ej, odziezy roboczej 1 obuwia
g wi

tabeli przydziahy, pracownik
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Jezell utrata lub zniszozenie
niezamortyzowanej :z@ém ak

nastapily z winy pracownika uiszcza on kwote odpowiadajgcg
ktualnej wartodci tych przedmiotéw.

W razie utraty cech ochronnych, okreélonych przez producenta, srodkéw ochrony indywidnalnej
lub vzytkowych odziezy i obuwia roboczego przed upltywem okresu uzywalnosei okreslonego w
tabeli przydziatu, pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe.

Utrate ¢ 3’% ochronnych i uzytkowych nalezy udokumentowaé w "Protokole przedwezesnego
‘Z’
1;

zuzycia" i przekazac specjaliScie ds. BHP, ktéry po akceptacji przedstawi ”Fmi@ké%w”
Sekretarzowi Gminy.

x

tokot jest p@ds@a\m do wydania nowego obuwia, odziezy lub drodka ochrony indywidualnej
facznik nr 3,

Niezaleznie od wydanych srodkéw ochrony in@ywiduam@ja odziezy i obuwia roboczego
pracownikom wykonujgeym prace na stanowisku:

- pracownika gospodarczego do prac porzadkowych,

- konserwatora-kierowcy,

przyshiguja nastepuigce srodki czystodei: mydio toaletowe w ilodei 300g/ 1 m-c; | opakowanie
kremu do ragk /1 m-c; 1 opakowanie pasty BHP / 1 m-¢; I recznik / 1 rok.

Pracownikom wykonujgcym prace na stanowisku archiwisty, sprzataczki i innym oraz na
stanowisku administracyjno-biurowym zapewnia sie¢ rodki czystodci w pomieszcezeniach
higieniczno-sanitarnych w postaci mydta w plynie w dozowniku i papierowego recznika.

Gemng o

1. Uzytkowanie i konserwacja $rodikdw ochrony indywidualne
oraz odziezy i obuwia roboczego

Pracownik zobowiazany jest uzytkowad @rzydzi@]%@n@ mu $rodki @@hmmy indywidualnej, odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywaé je w nalezytym stanie.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny byé uzytkowane przez
pracownika do czasu utraty cech uzytkowych i ochronnych, okreslonych przez producenta lub
do uptywu okresu ich uzywalnosci okre$lonej w tabeli przydziatu.

Okres uzywalnosci przydzielonego asortymentu przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana 1 trwala, co najmniej
1 miesiac (nie dotyczy urlopu wypoczynkowego).

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnodci przedhuza
sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu
okres uzywalnodci przediuza sie 4-krotnie).

Konserwacja przedmiotéw wymienionych w ust. 1, naprawa oraz pranie nalezg do
obowigzkéw pracodawey.
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Jezeli pracodawea nie moze zapewnié prania odziezy roboczej, czynnosel te mogg byt
wykonywane przez pracownika (za wyjatkiem odziezy skazonej $rodkami chemicznymi,
promieniotwoérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi). Nalezy wéwezas wyplacié
stosowny ekwiwalent. Elcwiwalent bedzie wyplacany pracownikowi raz na kwartat, W
mzypadku gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla m@g}fz’@;waqa i trwala,
co najmniej 1 miesige, ekwiwalent zostanie odpowiednio poraniejszony (nie d@zygzy urlopu
wypoczynkowego). Stawki ekwiwalentu okredlone zostaly w zalaczniku nr 4

IV. Rozliczanie pracownika z przydzielonych $rodkéw ochrony

2

indywidualnej oraz odziezy i sbuwia roboczego

Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w przypadku:

W innych przypadkach pracownik powmim
umowy o prace lub réwnowartosc

przejicia pracownika na emeryture lub rent
$mierci pracownika,

uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku
przekraczajgey 75% przewid ywanego okresu uﬁy‘*kﬁwanéag
rozwigzania umowy o prace nie z winy pracownika

T
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racy, przez okres

zwrbeid otrzymane przedmioty w dniu rozwigzania
tych przedmiotéw na podstawie aktualnych cen, z

uwzglednieniem stopnia zuzycia i przewidywanego okresu uzytkowania. Powyzsze nie dotyczy
sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie kolejnej umowy o prace w czasie do 30 dni.



Falgeznik nr 1

Tabela przydzialu odziezy roboeze] i sbuwia oraz Srodkéw ochrony

indywidualnej.
| Klasyfikacja | , ; ,
o R- Odziez i , Przewidywalny okres
o obuwie: , pom T
Stanowisko e - , L uzywalnosci w miesiacach,
Lo o | robocze Wykaz asortymentu e
, . pracy o , , o ; w okresach zimowych (0.2)
' | 0O0chony | ' idomitycia(dz)
| indywide | .
alnei , , . '
R Ubranie robocze dwuczesciowe - letnie |12
O Trzewiki ochronne z podeszwa 18
antypoélizgows 1 podnoskami
przeciwuderzeniowymi
. Zgodnoé¢ z normami: PN-EN IS0
Pracownik 20345:2007/A1:2007, 81, SRC.
1 gospodarczy do - -
: prac 24 E{bmﬁ%@ robocze dwuczedciows - 20z
porzadkowych ZUnOwe
R Koszula flanelows 12
B T-shirt 6
O Ckulary ochronne odpornode na Okres uzytkowania- do vtraty
uderzenie F zgodnie PN-EN 168:2005 | cech ochronnych
O Kurtka ocieplana przeciwdeszczowa 36
wykonana zgoduie z EN 343:2003
R Kominiarka pod hetm ochronny pilarza |24
R Buty gumowo - filcowe 24
O Zestaw ochrony dla pilarza zawiera helm | Po zaniknieciu barwy
(2000, siatkows ostone twarzy V4C, czerwonej wskaznika Uvicator
ochronmik shichu H31P3K (w zaleznodei | i zewnetrznych cech
od poziomu hatasu przy obshudze danej | uszkodzenia nalezy
pilarki), ostone przeciwdeszczows natychmiast wycofad z
GR3C, eksploatacii sprzet ochrony
glowy.
0] Rekawice ochronne z normami: EN Okres uzytkowania - do utraty
420, EN 388, EN 374, EN 421. cech ochronnych
R Czapka ocieplana 36
O Kamizelka ostrzegawcza z pasami Do utraty cech ochronnych
odblaskowymi
R Kurtka przeciwdeszczowa wykonana 12
zgodnie z EN 343:2003
R Fartach roboczy, plécienny lub z thanin | 24
syntetycznych
R [ Rekawice ochronne nitrylowe zgodnie z | Okres uzytkowania - do utraty
2 Archiwista EN 374: 2003 cech ochronnych
O Okulary ochronne - odpornosé na Okres uzytkowania - do utraty
uderzenie F zgodnie PN-EN 168:2005 |cech ochronnych




Okres uzytkowania - do utraty

O Péimaska filtrujaca PS-21 VFFP2NR D
cech ochronnych
R Rekawice bawelniane d.z.
O Poltbuty ochronne z podeszwa 18
antypodlizgows i podnoskami
przeciwuderzeniowymi
Zgodnosdé z normami: PHN-EN IS0
20345:2007/A1:2007, 51, SRC,
g Pélmaska filtrujaca FS-21 V FFPZ NR D | Okres uzytkowania - do viraty
cech ochronnych
R Ubranie robocze dwuczedciows letnie 12
Konserwator- R Koszula flanelows 12
kierowea R T-ghirt 6
O Okulary ochronne odpornoéé na Okres nzytkowania- do utraty
uderzenie F zgodnie PN-ENM 168:2005 | cech ochronnych
O Kurtka ocieplana przeciwdeszezowa 3oz
wykonana zgodnie z EN 343:2003
R Kamizelka ostrzegaweza Olres uzyikowania - do utraty
cech ochronnych
R Ubranie robocze dwuczedciowe zimowe |2 0.2.
R Czapka ocieplana 3oz
O Rekawice robocze
R Kurtka przeciwdeszczowa wykonana 12
zgodnie z EN 343:2003
R Obuwie gumowe 36
Sprzataczka R Fartuch roboczy, plécienny Inb z thanin |24
syntetycznych
R Polbuty bezpieczne - Zgodnost z 18
normami: PN-EN IS0 20345, 81, SRC,
BSD.
O Rekawice ochronne zgodne z normami: | Okres uzytkowania - do uiraty
EN 420, EN 388, EN 374, EN 421, cech ochronnych
Magazynier R Fartuch roboczy 24
sprzetu Obrony - - )
Cywilnej O Rekawice ochronne zgodne z normami: | Okres uzytkowania - do utraty
’ EN 420, EN 388, EN 374, EN 421. cech ochronnych
O Polmaska filtrujgea FS-21 V FFPZ NR D | Okres uzytkowania — do utraty
cech
R Pélbuty ochronne z podeszws 24
antyposlizgowa 1 podnoskami
przeciwuderzeniowymi .Zgodnodc z
normami: PN-EN IS0
20345:2007/A1:2007, 81, SRC.
Stanowisko ds. R Pétbuty ochronne z podeszwa 24
planowania antypoélizgowa 1 podnoskami
przestizennego i przeciwuderzeniowymi
inwestycji Zgodnost z normami: PN-ENISO
20345:2007/A1:2007, 81, SRC.
R Fartuch roboczy 24




B Kurtka przeciwdeszezowa z kapturern |24
wylconana zgodnie z EN 343:2003
7. | Stanowisko ds. R Buty gumowe 24
gospodarki - :
nieruchomodeiami R Kurtka przeciwdeszezowa w kapturem | 24
wykonana zgodnie z EN 343:2003
R Spodnie robocze - ochronne 24
8. | Stanowisko ds. R Kurtka przeciwdeszezowa z kapturem |24
gospodarki wykonana zgodnie z EN 343:2003
komunalnej i
(?f:’h? oty O Kombinezon ochronny EASYSAFE de  |dz
Srodowiska krétkotrwalych prac w terenie,
spelniajgcy wymagania norm EN13982-
1, EN13034 oraz EN1149-5
R Buty gumowe 24
R Rekawice ochronne-drelichowe 24
Stanowisko ds. R Kurtka przeciwdeszezowa z kapturem |24
9. |pozyskiwania wykonana zgodnis z EN 343:2003
§rodkow z . N Py
funduszy unijaych R Spodnie robocze - ochronne 24
i promocii gminy

R Poétbuty ochronne z podeszwg 24
antypoélizgowa i podnoskami
przeciwaderzeniowymi
Zgodnosé z normami: PN-EN ISO
20345:2007/A1:2007, 81, SRC.

Stanowisko ds. R Kurtka przeciwdeszezowa z kapturem | 24
10. | kultury, kultury wykonana zgodnie z EN 343:2003

fizycanej 1 sporty, " i

turystyki, odwiaty, R Spodnie robocze - ochronne 24

ochrony zdrowia i

stowarzyszen.

R Péibuty ochronne z podeszwa 24
antypoélizgows 1 podnoskami
przeciwuderzeniowymi
Zgodnoéé z normami: PN-EN IS0
20345:2007/A1:2007, 81, SRC.

R Buty gumows 24

11, | Wit R Kurtka przeciwdeszezowa z kapturem |24
wykonana zgodnie z EN 343:2003

R Polbuty ochronne z podeszwa 24
antyposlizgowa i podnoskami
przeciwuderzeniowymi
Zgodnosé z normami: PN-EN ISO
20345:2007/A1:2007, 51, SRC.

R Buty gumowe 24




Zalacznik nr 3

ZUZYCIA

érodkow ochrony indywidualne] , odziezy | obuwia roboczego

sporzadzony dnid o
Nazwisko 1 Inie PracoWnika ..ot
Nazwa Komorki OrganiZacyiNg] .ottt
Nazwa zniszezonego przedimiotll L
Data wydania przedmioll .
Olktres zuzycia wg tabeli norm zaopatrzenia uplywa dnig oo

Przyczyna przedwWCzesnego ZUZYOIE i

Ustala sie |, ze przedwezesne zuzycie nastgpiio

ez winy pracownika ‘
ez przyczyn niezaleznych od pracownika

podpis pracownika Specjalista ds. BHP

Sekretarz Gminy



" niepotrzebne skredlic

Zatwierdzam

Wit Grminy

Zalgeznik or 4

Stawka ekwiwalentu pieniezZnego

L. Stanowisko pracy (% minimalnego wynagrodzenia)
1. | Archiwista 1.5% miesigcznie
2. |Kierowca - konserwator 3.0% miesiecznie
3. | Sprzataczka 3.0% miesigeznie
4. | Pracownik gospodarczy do prac 3.0% miesigeznie
porzadkowych

5. | Stanowisko ds. gospodarki komunalne] 1.5% miesiecznie
i ochrony érodowiska

6. | Stanowisko ds. gospodarki 1.5% miesigcznie
nieruchomosciami

7. | Stanowisko ds. planowania 1.5% miesigeznie
przestrzennego i inwestycji

8. | Magazynier sprzetu Obrony Cywilnej 1.5% miesiecznie
Stanowisko ds. pozyskiwania Srodkow 1.5% miesiecznie

9. |z funduszy unijnych i promocji gmin
Woit 1.5% miesiecznie

10.

Stanowisko ds. kultury, kultury 1.5% miesiecznie

11. | fizycznej 1 sporty, turystyki, oSwiaty,

ochrony zdrowia i stowarzyszen.
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