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AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Szezecin, 17.04.2014r.
- W SZCZECINIE

Urzad Gminy
Ul Kotbaskowo 106
72-004 Kothaskowo

Szanowny Pani/e,

Lider projektu Centrum Ustug Szkoleniowo Doradezych - Jakub Szpon

w partnerstwie z 4C Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowicz oraz GOS Sp.
Z o.0. Polska przy patronacie Osrodka Aktywizacji Zawodowej w Szczecinie, jako
realizator projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zaprasza do
udzialu w drugiej edycji szkoledi zawedowych realizowanych w ramach projektu

"Outplacement dla pracownikéw jednostek lub instytucji wojskowych”,
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Projekt skierowany jest do Zotnierzy i pracownikéw instytucji wojskowych:

ktérym wygast stosunek pracy i sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne
w Powlatowych Urzedach Pracy (w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
przystagpieniem do projekty, tj. listopad 2013) dodatkowa punktacia za spelnienie
ktérzy sg przewidziani do zwolnienia lub sg zagrozeni zwolnieniem w przeciagu
nastepnego miesigca.

Osobom zainteresowanym udziatem w projekcie gwarantujemy nieodplatny udziat

w dwéch  szkoleniach zawodowych, wsparcie doradcze (psychologa, doradcy
zawodowego) oraz ustugi podrednictwa pracy.

Dobér kierunkéw szkolen zawodowych bedzie przeprowadzony w oparciu

o diagnoze potrzeb szkoleniowych 0séb zainteresowanych udziatem w projekcie.

www.cusd.pl e e-mail: cutplacement@cusd.

Partnerzy projekiu:

GOS Polska Sp. 2 0.0,

ul. Krélowe] Korony Polskie] 24 pok. 104
70-486 Szezedin

el 91 424 3, fax 91 421 06 56
WWW.GOs-poiska
e-malk: szczedin@gos-polska.pl

>
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Projelt wspdiiinansowany pizez Unig Europejske w ramach Europejskiego funduszu Spolecznego



Najczescie] pojawiajgce sie potrzeby szko % niowe uczestnikéw 1 edycji szkoleniowej
to; Operator koparko - tadowarki, Operator wézkéw widtowych z wymiang butli,
kwalifikowany pracownik ochrony %zyczmen @%é‘ i mienia, pracownik zabezpieczenia
technicznego i inne (réwnieZ szkolenia typowo skierowane do kobiet). Wymienione
powyze] zawody, stanowig najbardziej pmzukiw&ne na rynku pracy kierunki
zatrudnienia personelu.

Realizacja drugiej edycji projektu przewidziana jest na okres kwiecieti - wrzesien
2014 r. W zaleznosci od wynikéw rekrutacji szkolenia planujemy prowadzit
w Szczecinie, w terenie jedynie pod warunkiem zrekrutowania cate] grupy z jedne]
miejscowosci.

Warunkiem  przystgpienia do projektu jest wypelnienie  Formularza
zgloszeniowego”,  ktéry  jest do  pobrania  ze  strony  internetowej
www.cusd.pl/outplacement, w biurze projekiu lub w Osrodku Aktywizacji Zawodowej
w Szczecinie.

Dokumenty rekrutacyjine mozna sktadaé za poérednictwem poczty lub osobiscie
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w biurze Projektu.

W zwiazkuy 7z rekrutacia zwracamy sie z pro$ha o pomoc w znalezieniy
dotarciu do 036D, ktére utracily prace w wolsku lub instviucil woiskowel,

Koordynator Projektu

Wszelkich informacji udziela Koordynator projekiu
Anna Michalowska

ul. Janosika 8, 71-424 Szczecin, pok. 104

tel. 91 881 21 78,
Fax 91 881 24 86
e-mail o

Informacji udziela réwniez OAZ {(nie prowadzi rekrutacii}:
Aleksandra Rucinska

Wiestaw Wolski

Osrodek Aktywizacji Zawodowej Szczecin

tel. 91-451-23-76, tel. /fax. 91-451-23-76

od poniedziatku do pigtkn w godz. 8:00 - 15:00



