Zarzadzenie nr 64/2016
Wojta Gminy Kolbaskowo
7 dnia 16 sierpnia 2016 r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu
dziatalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2. ustawy z 7 lipca 2005 1. © dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 ze zm.), zarzadzam, CO
nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla szczegotowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Gminy
Kotbaskowo, zwanego dalej Urzedem, Z podmiotami wykonujacymi zawodowa
dziatalnoé¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru
czynnosci z zakresu zawodowe] dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej podmiotami
wykonujgcymi dziatalno$¢ lobbingowa, przy zatatwianiu spraw przedstawianych przez te

podmioty Wojtowi Gminy Kotbaskowo, zwanemu dalej Wojtem.

§ 2.

1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
jobbingowa s3a obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow oraz
niezwiocznego zawiadamiania Wojta o takich kontaktach. Kontakty podejmowane przez
podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa moga W szczegblnosci dotyczyc
przedktadania, W formie pisemnej lub ustnej, wnioskow zmierzajgcych do wywarcia
wplywu na organy wiadzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowiazek, o ktorym mowa W ust. 1., obejmuje W szczegoInosci dokumentowanie
kontaktow pode}mowanych przez podmioty wykonujace dziatalnosé lobbingowa
w sprawach zwiazanych z przediozeniem:

1) wniosku 0 podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozyciji rozwiazan prawnych,

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow
ich wdrozenia,

4) propozycji odbycia spotkania w celu omoéwienia okreslone] kwestii uregulowanej
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji,

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nhad projektem zatozen projektu uchwaty,

projektem uchwaty lub projektem zarzadzenia, zwanych dalej projektem.



3. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa,
polega na sporzgdzeniu i przedtozeniu Wojtowi po kazdym kontakcie, w szczegollnosci
po spotkaniu, pisemnej notatki, zawierajacej przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w kiorej dziatalnoéé lobbingowa byta podejmowana,
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnoé¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom,

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w dane]
sprawie.

§3.
W przypadku, gdy do Urzedu wplynie wystapienie od podmiotu wykonujgcego
dziatalnosé lobbingowa, wiasciwy merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot wystapienia,
pracownik Urzedu:
1) rejestruje wystapienie i date jego wptywu,
2) sprawdza, czy podmiot, od ktorego pochodzi wystapienie, zostat wpisany do rejestru
podmiotow wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego W wersji
elektronicznej przez Ministra Administracji i Cyfryzacii, o niestwierdzeniu wpisu informuje
sie ministra wiasciwego do spraw informatyzacii,
3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wihasciwosci Urzedu,
a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do organu wiasciwego,
4) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu swojej wiasciwosci,
a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do wiasciwego merytorycznie
pracownika Urzedu lub do wlasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej Gminy
Kotbaskowo,

5) informuje kierownictwo Urzedu.

§4.
1. Wiasciwy merytorycznie pracownik Urzedu przygotowuje na pismie odpowiedz na
wystapienie podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lobbingowa.
2. W razie potrzeby wiasciwy merytorycznie pracownik, w uzgodnieniu z Wéjtem moze
wyznaczy¢ termin spotkania w celu omodwienia zagadnien w wystapieniu podmiotu
wykonujacego dziatalno$c lobbingowg. Przebieg spotkania dokumentuje sie¢ w formie
notatki urzedowej, stosownie do wymagan okreslonych w § 2. ust. 3.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie Z dniem podpisania.




