Zarzadzenie nr 41/2019
Wéjta Gminy Kolbaskowo
z dnia 31 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest gmina Kolbaskowo

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2019, poz. 506), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2018, poz. 1983 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U, 2018 r., poz. 1252 z pézn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U, 2015, poz. 1798)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest gmina Kotbaskowo.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowe;j instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigeczne brutto
w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji.

2. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczyé
szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek za wieloletnig pracg,
3)  dodatek funkcyjny,

4)  dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000 ztotych brutto.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 5. 1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego brutto.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadaf jak rowniez liczbg
podlegtych pracownikow.

§ 6. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopien trudnoscei
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow w
jakich $wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

§ 7. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnoscei do
pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu  dzialalnogei  kulturalnej —oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§ 8. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze
okreslonym w tych artykutach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana roczna nagroda.

2. Organem wihasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Kotbaskowo.

3. Przyznanie nagrody rocznej ma charakter uznaniowy.

4. Wéjt moze przyznaé nagrodg roczna dyrektorowi, ktory petnit funkeje przez caly rok
kalendarzowy. Dyrektor, ktory nie przepracowat calego roku kalendarzowego, moze
otrzymaé nagrodg roczng w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) terminowo realizowal wszystkie zadania okreslone szczegdtowo planami dziatalnosci,

3) prawidlowo i racjonalnie gospodarowat srodkami finansowymi,

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok, za ktory przyznawana jest
nagroda,

5) wyrézniat si¢ szczegélnymi osiggnigciami w zakresie dziatalnosci promocyjnej,
organizatorskiej,

6) nie zostal odwolany ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

6. Wysoko$é przyznanej dyrektorowi nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci
jego przecictnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody.

7. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkéw instytucji kultury.

8. Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Wojt na pisemny wniosek



Sekretarza Gminy. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie trzech miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

9. Wzor wniosku okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

9. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.

§ 10. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego i ich wysokos¢ w stosunku do poszczegdlnych
dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury ustala odrgbnym pismem Wojt Gminy, w
oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje ze Srodkéw wilasnych samorzadowych instytucji
kultury.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
prawa pracy powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 131/2012 Wojta Gminy Kotbaskowo z dnia 6 listopada 2012
roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz okreslenia

wzoru wniosku o przyznanie nagrody dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest gmina Kotbaskowo.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenianr /2019
Wajta Gminy Kotbaskowo
zdnia  maja 2019r.

Kolbaskowo, dnia........cccoovevveviiinnnnn.

(data ztozenia wniosku)

Wéjt Gminy Kolbaskowo

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

dyrektorowi instytucji kultury za rok ...............
Na podstawie zarzadzenia nr ...../...... Wéjta Gminy Kotbaskowo z dnia .....................

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej oraz okreslenia wzoru
whniosku o przyznanie nagrody dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Kolbaskowo, wnoszg o przyznanie:

1. Pani/Panu

.................................................................................................................
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3. Data objgcia
T eTe s W O R T RETETETPERETRRR:

4. Wysoko$é przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutt w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody:

................................................................................................................

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody W KWOCIE: ..........ooiiiiiiir
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6. Uzasadnienie.

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)



