OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU NA ZASTEPSTWO

NR OR.210.1.2019 z dnia 20 listopada 2019 r.

Wijt Gminy Kolbaskowo informuje o zamiarze zatrudnienia na umowg¢ o zast¢pstwo

1.

)

osoby na stanowisko urze¢dnicze

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kotbaskowo, 72-001 Kotbaskowo 106
Okreslenie stanowiska:
Stanowisko ds. pozyskiwania srodkow z Funduszy Unijnych i promocji gminy,
Wymiar czasu pracy:
Pelny etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne lub prawnicze,

minimum dwuletnie doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i skladania wnioskéw

o srodki z funduszy europejskich,
niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego i umy$lnie popelnione

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista,

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywno$¢,

umiejetnos¢ rozwigzywania ztozonych zadan, odpowiedzialnosé,

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz pracy pod presja czasu,

znajomos¢ obstugi komputera, w tym programow uzytkowych takich jak: World, Excel,
Power Point.

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: postgpowania administracyjnego,
pozyskiwania funduszy europejskich, zaméwien publicznych,

znajomo$é zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych.




Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

® inicjowanie i tworzenie projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw funduszy

europejskich,
e przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej, prowadzenie oraz rozliczanie

projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich,

e udzielanie informacji na temat mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie ze
srodkow funduszy europejskich jednostkom organizacyjnym gminy oraz

zainteresowanym podmiotom z terenu Gminy,

* analiza programow rzadowych i tworzenie projektéw wspétfinansowanych ze

srodkdw rzadowych,

e monitorowanie oraz przygotowywanie niezbednych sprawozdan
z realizowanych projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw  unijnych

1 rzadowych,

® przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzania kontroli

zewnetrznych projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich,
e promowanie waloréw i promocja gminy,

* udziat w organizacji i prowadzeniu imprez kulturalnych, sportowych

i okoliczno$ciowych promujgcych gmine,

* wykonywanie czynnosci doraznych wynikajgcych z zadan Gminy i koniecznosci

zastepstw na stanowiskach pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru zawierajacy nr telefonu
kontaktowego — podpisany odrecznie,

zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie,

o$wiadczenie o obywatelstwie polskim,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetnosciach,




7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehi
praw publicznych,

8) oswiadczenie o nickaralno$ci za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji o nastgpujacej treci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO), a takze
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z p6ézniejszymi zmianami)”,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w skiadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1040 z pézniejszymi zmianami) przez Wojta gminy Koltbaskowo, z siedziba
w Kotbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Urzedzie
Gminy Kotbaskowo, zawierajace ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostat
poinformowany o prawach i obowiazkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci, iz

podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kotbaskowo
lub poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 grudnia 2019 r. godz.
17:00 wiacznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji, z dopiskiem ,,Stanowisko ds. pozyskiwania érodkéw z Funduszy Unijnych

i promocji gminy — zatrudnienie na umowe o zastepstwo”.




Informacja o wybranej ofercie bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(http://bip.kolbaskowo.pl/) oraz na tablicy informacyjne] w siedzibie Urzedu Gminy

Kotbaskowo, jak rowniez wybrany kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Urzad Gminy
Kotbaskowo informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Wajt Gminy Kotbaskowo
z siedzibg w Kolbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo; tel. 91 311 95 10, e-mail: biuro@kolbaskowo.pl
Administrator wyznaczyt Inspekiora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iodo_kolbaskowo@wp.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace w urzedzie gminy;

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z pozniejszymi zmianami) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. , poz. 1282) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
Jest obowiazkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostepniane podmiotom
ZEWNErZnym;

Dane przechowywane bedg przez okres: przeprowadzania rekrutacji lub do odwotania przez Pania/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.




