UCHWALA NR XI11/160/2019
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 25 listopada 2019 r.

W sprawie przyjecia zalecen pokontrolnych zawartych w protokole z kontroli przeprowadzonej
w Publicznym Przedszkolu i Ztobku w Przectawiu przez Komisje Oswiaty i Kultury Rady Gminy
Kolbaskowo

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 18a ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2019r. poz.506ze zm.) oraz § SSust.7Statutu Gminy Kotbaskowo (tj. Dz U. Woj.
Zachodniopomorskiego z2019r. poz. 3731) Rada Gminy Kotbaskowo uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zalecenia pokontrolne Komisji Oswiaty i Kultury Rady Gminy Kotbaskowo z kontroli
przeprowadzonej w Publicznym Przedszkolu i Ztobku w Przeclawiu ujete w protokole kontroli stanowiacym
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie wnioskéw i zaleceni zawartych w ww. protokole powierza si¢ Dyrektorowi Publicznego
Przedszkola i Ztobka w Przectawiu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczgca Rady Gmin
: ﬂ Rady Giny
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr XI11/160/2019 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 25.11.2019r.

PROTOKOL NR 1/2019

z kontroli przeprowadzonej w Publicznym Przedszkolu i Ztobku w Przectawiu
przez Komisjg Oswiaty i Kultury
Rady Gminy w Kotbhaskowie

Kontrolowana jednostka — Publiczne Przedszkole w Przectawiu, Przectaw 120,

Kierownik kontrolowanego podmiotu - Pani Aneta Pietrzak — Dyrektor Publicznego
Przedszkola i Ztobka w Przectawiu,

Data rozpoczegcia czynnosci kontrolnych - 11 pazdziernika 2019r.

Data zakoriczenia czynnosci kontrolnych — 11 pazdziernika 2019r.

Temat kontroli — Kompleksowa kontrola Publicznego Przedszkola i Ztobka w Przectawiu.
Kontrolg przeprowadzita Komisja Oswiaty i Kultury w sktadzie:

1. Krzysztof Przewozniak — Przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury,
2. Anna Sypniewska — Cztonek Komisji Oswiaty i Kultury.

Wyjasnien udzielili:

1. Pani Aneta Pietrzak — Dyrektor Publicznego Przedszkola i Ztobka w Przectawiu.

Kontrola przeprowadzona zostata pod wzgledem legalnoéci i celowoséci. Zakres kontroli
obejmowat organizacje pracy placéwki oraz analize nastepujacych dokumentéw: statutu,
regulaminéw, dokumentéw organizacyjnych i programéw wychowawczo-profilaktycznych.

Na podstawie analizy arkusza organizacji, statutu, regulaminéw i rozmowy z Dyrektorem
jednostki, stwierdza sie co nastepuje:

Liczba dzieci w przedszkolu - 250 na 250 miejsc. W przedszkolu funkcjonuje 10 oddziatéw po
25 dzieci, co oznacza, ze przedszkole nie jest juz w stanie przyja¢ wiekszej liczby dzieci. Stan
kadry nauczycielskiej wystarczajacy; ilo$¢ godzin pracy logopedy — 11 godzin, pét etatu. Na
poczatku roku szkolnego przeprowadzono badania przesiewowe, jednakie na dzieri kontroli,
Pani Dyrektor nie byta w stanie stwierdzi¢, ile dzieci powinno uczestniczyé w zajeciach
specjalistycznych prowadzonych przez logopede.

Cztery sale do zaje¢ wyposazone sa w petne zaplecze multimedialne, czyli komputer, drukarke
oraz rzutnik, dzigki czemu nauczyciele moga bez problemu uatrakcyjnié i zréznicowac zajecia
realizowane w jednostce. Jak zapewnia Dyrektor placéwki, jest tez mozliwosé¢ przygotowania
materiatow dodatkowych potrzebnych do zaje¢, korzystajac z drukarki znajdujacej sie
w sekretariacie przedszkola. Po uprzednim zgtoszeniu przez nauczyciela zapotrzebowania na
uzycie rzutnika, mozliwa jest zamiana sal pomiedzy grupami.
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W przedszkolu wprowadzane s3 innowacyjne metody pedagogiczne, czego przyktadem jest
praca z dzie¢mi wedltug planu daltoriskiego, polegajacego na samodzielnej, indywidualnej
pracy uczniow. Umoiliwia to dostosowanie tempa nauki do mozliwosci dziecka, a takie
pozwala lepiej przygotowac dzieci na wyzwar jakie stawia swiat.

W czasie kontroli poruszono temat wspétpracy pomiedzy Rada Rodzicéw a Radg Pedagogiczna
i Dyrekcja. Wedtug zapewnient Dyrektora, wspéltpraca przebiega bezproblemowo i jest
efektywna dla obu stron.

Zgodnie z rozdziatem 3 ,Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci” §3 statutu przedszkola,
dziecko powinno by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach 6.30—9.00. Dyrektor placéwki
poinformowata kontrolujgcych, ze czeé¢ rodzicéw nie przestrzega tego zapisu
przyprowadzajac dzieci péiniej, bez podania przyczyny. Powoduje to dezorganizacje
dziennego harmonogramu pracy grupy przedszkolnej i zaburzenia w realizacji podstawy
programowe;.

Kolejnym aspektem, podlegajacym kontroli byta wspétpraca pomiedzy przedszkolem a firma
cateringowa, ktora zaopatruje placowke w positki. Za odpowiedny relacje pomiedzy
wskazanymi, odpowiada Dyrektor przedszkola, ktérej zadaniem jest tworzenie warunkéw do
jak najlepszej realizacji zadan przedszkola. W czasie kontroli Pani Dyrektor potwierdzita, iz jest
$wiadoma cigzacych na niej obowigzkéw w tym zakresie. Kontrola wykazata nieprawidtowosci
we wspotpracy pomiedzy intendentem, a przedstawicielamifirmy cateringowej dostarczajacej
positki dla przedszkolakéw. Obecnie, aby nie ponosi¢ optat za wyzywienia dziecka w czasie
jego nieobecnosci, rodzic lub opiekun prawny dziecka musi o nieobecnosci poinformowa¢
osobno intendenta i osobno pracownika firmy cateringowej. Kolejnym elementem
wskazujacym na trudng wspdtprace jest brak zaufania ze strony firmy $wiadczacej ustugi
restauracyjne i podwdjne sprawdzanie obecnosci przez dodatkowy obchéd po salach
lekcyjnych celem sprawdzenia rzeczywistej liczby dzieci w kaidej grupie. Powoduje
to niepotrzebne zakidcenia podczas prowadzenia zaje¢ oraz tworzy napiecia pomiedzy
personelem obu podmiotéw. W czasie kontroli, Dyrektor przedszkola poinformowata
cztonkéw komisji, ze osoba zarzadzajaca firmg cateringowa nie respektuje uwag zgtaszanych
przez Panig Dyrektor oraz nie stawia sie do wyjasnienia wszelkich niejasnosci i probleméw
zwigzanych z zywieniem, réwniez tych zglaszanych przez rodzicéw. Sytuacje te jasno wskazaly,
ze istnieje powazny problem w sposobie komunikacji pomiedzy przedszkolem a podmiotem
wykonujacym zadania z zakresu zywienia uczniéw. Komisja nie jest w stanie wypracowac
konkretnego stanowiska ze wzgledu na brak jakiejkolwiek korespondencji pomiedzy
cateringiem a przedszkolem. Préby rozwiazania kazdej spornej kwestii podejmowane byly
jedynie w kontaktach telefonicznych. To samo dotyczy skarg, kierowanych do Dyrektora przez
rodzicow. Wspélnie z Komisjg Rewizyjng wykazano brak rejestru skarg wplywajacych do
Dyrektora oraz odpowiedzi na nie udzielonych. Wedle zapewnienn Dyrektora przedszkola
wszystkie skargi s3 umieszczane w specjalnym segregatorze, jednak przez brak rejestru
korespondenciji przychodzacej i wychodzacej, kontrola nie jest w stanie zweryfikowad, ile byto
skarg, czy na kazda skarge zostata udzielona odpowiedz i czy zostaly podjete czynnosci
wyjasniajgce. W ksiedze kancelaryjnej wptywu i wyptywu dokumentéw, nie byly odnotowane
skargi rodzicéw na dziatalnos¢ przedszkola i cateringu. Na podstawie skarg udostepnionych
Komisji i notatek Dyrekgji stwierdzono, ze po otrzymaniu informacji od rodzicéw w miesigcach
styczer oraz luty 2019 roku, positki zostaty objete wyrywkowg kontrolg ze strony Dyrektora.
Wedtug Dyrektora placowki kontrola potwierdzita zastrzezenia rodzicéw co do jakosci
podawanych positkéw. Komisja przejrzata protokoly z kontroli przeprowadzanych przez
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Wojewddzka Stacje Sanitarno — Epidemiologicznej w Szczecinie. Protokoly dotyczg warunkow
sanitarnych panujacych w placéwece, nie za$ informacji dotyczacych positkow.

Kontrolg zostaly objete réwniez zakresy pracy pracownikéw administracyjnych placowki.
Stwierdzono braki w zakresie obowigzkéw intendenta oraz sekretarki.

Zalecenia pokontrolne:

* Wprowadzenie Rejestru wptywajacych skarg i udzielonych na nie odpowiedzi;

* Pisemne zgfaszanie nieprawidtowosci dotyczacych obstugi cateringowej przedszkola
do wykonawcy, tak by byta mozliwos¢ weryfikacji wywiazywania sie przez Strony
z zapiséw umowy;

o Egzekwowanie godzin przyprowadzania dzieci do przedszkola (6.30 — 9.00), zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie placéwki;

° Wypracowanie wspélnego dla przedszkola i firmy cateringowej sposobu rejestrowania
dzieci nieobecnych;

* Wyegzekwowanie od firmy cateringowej tego, by uwzgledniata i wprowadzata w zycie
uwag zamawiajacego dotyczacych sposobu wykonywania ustug restauracyjnych.

e Uzupetnienie brakéw w zakresie obowigzkéw intendenta oraz sekretarki.

Podpis kierownika kontrolowanej jednostki:
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Protokot sporzadzono w 3 egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Przewodniczaca Rady Gminy Kotbhaskowo;

2. Kontrolowana Jednostka;

3. Komisja Oswiaty i Kultury.

Warzymice, 08.11.2019.
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