UCHWALA NR XV1/191/2020
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 2 marca 2020r.
w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej w Przylepie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U 22019 r. poz. 506 ze zmianami), art. 88 ust. 1, ust. 2 oraz ust. 7 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami) i art.
12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz.
U z2019 1. poz. 869), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020r. zaklada si¢ jednostke budzetowa pod nazwa: Szkota
Podstawowa w Przylepie, z siedzibg w Przylepie, ul. Rodzinna 1.

§ 2. Mienie przekazane w zarzad Szkole Podstawowej stanowi¢ bedzie czesé budynku
potozonego w Przylepie ul. Rodzinna 1 oraz wyposazenie zakupione dla potrzeb tej szkoly.

§ 3. Akt zatozycielski Szkoly Podstawowej w Przylepie stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§ 4. Statut Szkoty Podstawowej w Przylepie stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaly.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodz:z;?a l{y Gminy
mska



Zatacznik nr 1 do uchwaly
Nr XVI1/191/2020

Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 2 marca 2020 r.

- AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zmianami), art. 88 ust. 1 oraz ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zmianami)

Rada Gminy Kolbaskowo
zaklada
z dniem 1 wrzesnia 2020 roku
jednostke¢ budzetows stanowiaca publiczng szkole podstawowg obejmujaca
strukturg organizacyjna klasy I-VIII pod nazwj:
»Szkola Podstawowa w Przylepie”
z siedziba w miejscowosci Przylep, ul. Rodzinna 1.
Obwaod Szkoly Podstawowej w Przylepie stanowia miejscowosci Przylep i

Ostoja.

Przewodni[/i " ady Gminy
et
Dorota1rz

ebinska

Kotbaskowo, dnia 02.03.2020 r.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XV1/191/2020
Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 2 marca 2020r.

STATUT

Szkoty Podstawowej
W

Przylepie
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Szkota Podstawowa w Przylepie jest szkotg publiczng.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Przylepie.

Siedziba szkoly znajduje si¢ przy ul. Rodzinnej 1w Przylepie.

Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazwy o petnym

brzmieniu.

§2.

Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Kotbaskowo.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§ 4.

1. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
2. Szkota jest szkota publiczna, ktora:

Y
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0godlnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje okreslone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 5.

Szkota jest jednostkg budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 6.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

)
2)

3)
4)

3)
6)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa w Przylepie;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Przylepie;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej w Przylepie;
Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Przylepie;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw
Szkotly Podstawowej w Przylepie,



7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

8) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng

poradnig¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczna
pomoc.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu post¢gpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji administracyjnych wydawanych przez Dyrektora jest Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

1. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnoscei, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i s$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosdci takich jak prawda, sprawiedliwosc,

dobro i pigkno.

2. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do wszechstronnego

r0ZWoju ucznia poprzez:

1)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze
zrozumieniem;



2)
3)
4)
8))
6)
7)

8)

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazanych
tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposéb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

systematyczne diagnozowanie osiagni¢¢ uczniow.

W ramach ksztalcenia ogdlnego Szkota realizuje w szczegélnosci nastepujace cele
nakierowane na rozwijanie umiejetnoscei:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z
réznych zrodel;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

rozwigzywania probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spolecznej aktywnosci;

aktywnego udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

. Zadania Szkoly w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmujg rowniez:

)]

2)

3)

ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
ucznié6w oraz dbalos¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnoscei
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i
zrozumiaty;

wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury, ze szczegélnym
uwzglednieniem czytania jako umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i
refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejg¢tnosci na zajeciach z réznych



4)

5)

6)

7)
8)

9

przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

podejmowanie przez Szkole i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym
uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialah na rzecz
$rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos$¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka i ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do
dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologig;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdlpraca w grupie, w

tym w $rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te
Szkota realizuje réwniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac
swoim zakresem jeden lub wiecej przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny
zespotowy z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych).

§ 8.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidw poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci:

1y

2)

ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze



fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej oraz wzmacnianie i
uzupetnianie przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsréd uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

4) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniéw w $wiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym:;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspotprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za ad i bezpieczefistwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

11) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy;

12) dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdtowo

okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w $wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spofecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiggnigcia zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca
w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

8) zapobieganie r6znorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji  dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach
patologicznych;



1.

11) zdobywanie podstawowych umiejetno$ci porozumiewania sie w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrdéd uczniéw;

13) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
natogi;

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§9.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE

ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajg¢ poza Szkola, organizowanych
przez nia.

Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w

Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia lub
wychowawca;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowa¢ spoZznienia
oraz nieobecnosci na zaj¢ciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) statym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia, a dostrzezone zagrozenia sa zobowigzani usuna¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami
przejmie inny pracownik szkoty;

7) nauczyciel nie moze wyprosié¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie
jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;



8) w czasie zaj¢¢ i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé w
pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi
wychowawca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty;

10) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomié
Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie
Szkoty);

11) nauczyciele nie moga podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i
zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c¢) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wtasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje zaje¢é i zdyscyplinowanie ucznidéw,
¢) dostosowanie wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
€) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty Regulamin peienia dyzuréw

nauczycielskich podczas przerw.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegélnosci odpowiednio do przepiséw o

bezpieczenstwie i higienie pracy w szkle.

Ustala si¢ nastepujgce zasady pobytu w Szkole oséb niebedacych uczniami badz

pracownikami Szkoty:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badZz pracownikiem szkoly, a wchodzi na jej
teren, jest osobg obca w rozumieniu przepisOw o zasadach bezpieczenstwa uczniow w
Szkole;



2) osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Szkoly zglosi¢ przebywajagcemu tam
pracownikowi obstugi, z kim chce si¢ spotka¢ poprzez podanie swojego imienia i
nazwiska oraz wskazanie pracownika Szkoty, do ktorego si¢ udaje.

3) kazdy pracownik Szkoty ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci przez
osobe obcg;

4) rodzice i osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren Szkoly bez uzasadnionego waznego
powodu;

5) rodzice, ktérzy przyprowadzaja dziecko do Szkoty i odbieraja je po zajgciach, nie
wchodza do budynku, tylko oczekujg na zewnatrz lub w szatni. Nie dotyczy to
rodzicow przyprowadzajacych dzieci do oddzialu przedszkolnego, ktorzy
odprowadzajg dziecko do Sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia w oddziale
przedszkolnym:;

6) w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice uczniow klas pierwszych
moga przebywaé w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali
lekcyjnej, a po zakonczonych zajeciach oczekiwaé na dziecko w szatni. Jest to okres
adaptacyjny, po tym okresie obowigzuje punkt 7;

7) przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakoficzeniu rodzic moze wejs¢ do Swietlicy
szkolnej w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujgcego tam po
skonczonych lekcjach;

8) rodzic nie moze zaglada¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢, prosi¢ o
przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zajec
oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu,

9) rodzicom nie wolno wchodzi¢ do stotowki szkolnej;

10) rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawca moga odbywaé si¢ podczas
przerw miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie pelni dyzuru lub w czasie uzgodnionym
z nauczycielem.

W razie wystapienia niepozadanych zachowan na terenie szkoly Rada Pedagogiczna

opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci.

§ 10.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno  —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
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10.

11.

2.

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zaje¢
uzupetniajacych dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegélnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscia

realizowania indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 8.

Zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie¢ dla uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie

moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniéw, liczba

uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub w

Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w Zzyciu przedszkola lub Szkoty. Liczba

uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowa

sciezke organizuje si¢ dla ucznidéw, ktérzy moga uczgszczaé do Szkoly, ale ze wzgledu na

stan zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i

wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreSlajg przepisy

rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ je dla uczniow majgcych trudnosci

w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgé. Zajecia te prowadzi

sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.
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13. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoly ustala
formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy
uwzglednia si¢ wymiar godzin wustalony dla poszczegélnych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage ogdlna liczbe godzin okreslonych w
arkuszu organizacyjnym Szkoly na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

§11.
FORMY POMOCY UCZNIOM

1. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna, takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostgpnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow ;

3) bezptatne zajecia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczeg6lnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo w gronie
réwiesnikow.

2. Szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczng — pedagogiczna w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
¢) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejaw6w patologii spofecznej,
¢) dzialalnosci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) whasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie
dozywiania uczniéw i wspomagania materialnego rodzin uczniow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowo — materialne;j,

4) wiasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

3. Szkota otacza opiekg uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i
wiasnej warto$ci w srodowisku rowiesniczym.
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4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzyma¢ pomoc.
W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;
2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;
3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej o udzielenie pomocy finansowej
lub rzeczowe;.

§ 12.
ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczeg6lnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktéow i probleméw oraz innych umiejetnoSci z zakresu komunikacji
spoteczne;;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznidow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikoéw pedagogicznych Szkoly =z
pracownikami poradni w celu prawidiowe;j realizacji swoich zadan dydaktycznych
i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych Szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;

3) szkolenia rodzicéw organizowane przez Szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;
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5) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow
poradni dotyczacych uczniéw Szkoty;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwoj ucznia.

§ 13.
ORGANIZAJCA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

. Wspbldziatanie szkoly z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, w
tym w ustawie Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicow do
wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej
prawem sfery dobr osobistych innych cztonkow spotecznosci szkolnej.
. Szkola wspoltdziala z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w
szczegodlnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji
dotyczacych zadan Szkoly i przepisow prawa oswiatowego. Wspotdziatanie to jest
realizowane poprzez:
1) zapoznawanie rodzicéw z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania
na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;
2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
oraz wymaganiami na egzaminie zewnetrznym;
3) udzial rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;
4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoly w zakresie
wychowania i profilaktyki;
5) organizowanie warsztatéw dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
. Podstawowe informacje dziataniu Szkoty, rodzice uzyskuje poprzez tresci zamieszczane
na stronie internetowej Szkoty.
. Rodzice maja prawo uzyska¢ szczegoétowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
¢) wuzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) poprzez rozmowe telefoniczng — wylgcznie w sytuacji pilnej lub w naglym
przypadku losowym),
f) poprzez wpisy w Zeszycie Informacji,
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g) podczas wizyty wychowawczej w domu rodzinnym,
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
¢) podczas konsultacji odbywajgcych si¢ wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.
5. Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu okreslajg szczegétowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 14.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Szkofa realizuje dziatalnos¢ innowacyjna w ramach dzialan wilasnych oraz we
wspolpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoly do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji
dzialalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspllpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb Szkoly i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciagtym.

5. Dzialalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

6. Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formg i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

§ 15.
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
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. Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest migdzy

innymi poprzez mozliwo$¢ wudzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

Samorzad Uczniowski Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dziatania w
zakresie wolontariatu.

Gtowne cele gtéwne wolontariatu to:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) ksztattowanie postaw prospolecznych.

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

§ 16.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA

CELOW I ZADAN SZKOLY

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1.
2.

5.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§17.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.

2.
3.
4.

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow.

Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole.
Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 18.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:
1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.
2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udzial w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
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3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane

do Szkoty na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie

cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt.
uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow,

2) cudzoziemcoéw zacheca si¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku
dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka
pomoca.

Rodzice cudzoziemca moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty wniosek o zorganizowanie

nauczania religii ich dzieci.

Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem

wyznaniowym organizuje nauke religii.

Jesli w szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw, Dyrektor Szkoty

wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie

migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§ 19.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

I R

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 20.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyrownania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i zainteresowania ucznidow, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia,
organizacje mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji
prowadzona jest wedlug obowiazujacych przepisow.

§ 21.
W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy Szkota organizuje
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.
W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan.
Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 1, za zgodg rodzicow. Udzial
uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.
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4. Na terenie Szkoty moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu
w tych zajgciach okreslaja odrgbne umowy.

§ 22.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okreslaja szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 23.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkofg
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich
ukonczenia. Szczegélowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreSlaja obowiazujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 24.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 25.

Organy Szkoty dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo o§wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.

ODDZIAL 1
DYREKTOR SZKOLY
§ 26.
Dyrektor Szkoly kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Szkote w stosunkach zewngtrznych.
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Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

Udziela Radzie Rodzicow i Radzie Szkoty informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§27.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1.
2.

Przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratora o$wiaty.

§ 28.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowe;j:

1.

B

o

10.

Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, badZ odroczeniu obowigzku
szkolnego.

Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoly wystepuje z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w
tej opinii.

Organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia posiadajgcego stosowne orzeczenie.
Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadziacy zmiany arkusza organizacji
Szkoty wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno —
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na pi$mie rodzicow ucznia o
formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegélnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 29.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty, w
szczegolnosci:

1.

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania.
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Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaj¢¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Powoluje przewodniczacego takiego zespotu.

. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci

pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy
nauczyciela za okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w
Szkole.

§ 30.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

18

We wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziata¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzesnia przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
p6zniej niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu oOsmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub
doskonalace w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osiagganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspdlpracg z placowkami doskonalenia
nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Szkole, ewaluacj¢ wewnetrzng oraz inne czynnosci w ramach nadzoru
pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.
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10.

§ 31.

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczeg6lnosci w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoly.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$é za prawidtowe

wykorzystanie $rodkéw finansowych.

Wilasciwie gospodaruje mieniem Szkoly.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w

wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli,

uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty

moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala

termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajgcia sa odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zajecé.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane s zajecia

opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicéw wskazujac na mozliwosci

udziatu uczniéw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

ODDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 32.
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2.

10.

11,

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegOlnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowiazkowy.

Zebrania moga byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co

najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Radg

Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczego6lnosci:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych
czlonkami Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 33.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i jego zmian;

2) uchwalanie statutu Szkoty;

3) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

6) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
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8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

9) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly;

11) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespolu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo, gdy w
wyniku konkursu nie wyltoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programdow nauczania;

8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw, ktoérzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

9) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjgcie w  Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoly lub nauczyciela petniacego inng funkcje kierownicza w Szkole;

3) ocenia, z whasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
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6) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkole, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ODDZIAL 3
RADA RODZICOW

§ 34.
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegbdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet.

§ 35.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo -

Profilaktyczny Szkoty;
Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
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do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedkladany jej przez Dyrektora Szkoly;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegoblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowaé;

5) opiniuje formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajgc zasady

i zakres wspolpracy.

ODDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 35.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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1.

§ 36.

Samorzagd moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze wnioskowac o

nadanie lub zmiang¢ imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu migdzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢

ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej.

ODDZIAL 6
WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 37.

. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego

klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.
Organy Szkoly planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
Kazdy organ Szkoly, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw moze
wlaczyé sie do rozwigzywania problemow Szkoly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w Szkole.
W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty:
2) przewodniczacy organdéw kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organow — z
wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane s sprawy objete
tajemnica rady;
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3) przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dzialalnosci.

ODDZIAL. 7

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 38.

. Koordynatorem wspoldziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkotly, ktory zapewnia

kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji miedzy organami.
Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

. Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z przewodniczacymi organdow kolegialnych Szkoty, ktorzy

dzialaja niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 39.

Przedstawiciele organow Szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udziatu w posiedzeniach
innych organow Szkoty, jesli regulaminy tych organdw dopuszczaja takg mozliwosé.

i

§ 40.
Konflikty migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg w
pierwszej kolejnosci przez wychowawcg klasy z udzialem zainteresowanych i samorzadu
klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow zainteresowanych uczniow lub
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
Konflikty migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci
przez wychowawce klasy z udzialem zainteresowanych i samorzadu klasowego lub
Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow zainteresowanych uczniéw lub Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia.
Konflikty migdzy pracownikiem niepedagogicznym szkoly a uczniem s rozwigzywane
w pierwsze] kolejnosci przez Dyrektora Szkoly z udzialem zainteresowanych i rodzicéw
ucznia.
W przypadku nie zalatwienia sporu w sposob okreslony w pkt 1 — 3, decyzje w
przedmiotowych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 41.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwiazywaniem sporoéw i jesli spor nie
zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty

do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — o ile przepisy

powszechnie obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ODDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 42.
1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poirocza (okresy):
1) I-od rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia;
2) I1 - od poczatku lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 43.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly, ktory po zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest
przekazywany przez Dyrektora Szkoly organowi prowadzacemu Szkole. Arkusz
organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkotg do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

ODDZIAL 2
ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

§ 4.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie uczestnicza we
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe uczniéw w oddziatach szkolnych, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegdlowej organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy Szkote, biorac pod uwage w
szczegbdlnosci warunki lokalowe Szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow w
oddziatach.

3. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty,
liczebnosci dzieci w oddziale, wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych, i jest mozliwy
w szczegdlnosci na zajeciach z jezykow obeych, informatyki i wychowania fizycznego.
Podziatu oddziatu dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, a na zajgciach wychowania fizycznego

powyzej 26.
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5. Organizacje¢ statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

ODDZIAL 3
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH

§ 45.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydzial czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania, a szczegolowy dzienny rozklad zaje¢ i przerw ustala
nauczyciel biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota
zainteresowan i inne zaje¢cia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 46.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii,
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2) zajecia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz whasnej historii i
kultury,

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okreslonych w
odrgbnych.

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sa

realizowane niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i

zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.

ODDZIAL 4
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA I ETYKA

§ 47.
Wychowanie do zycia w rodzinie

. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach S$wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach §wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego, sa realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.
. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjna calos¢ z pozostalymi dziataniami
wychowawczymi i profilaktycznymi szkoly, a w szczeg6lnosci:

1) wspiera wychowawcza role rodziny,

2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,

3) ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy,
zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.
Oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoly (wychowawcy klasy).
. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia, wraz z wychowawca klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peing
informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
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10.

§ 48.
Organizacja zaje¢ religii i etyki

. Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udzial w tych zajeciach jest dobrowolny.
. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia skladanego
Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne o$wiadczenie
znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy). Nie musi by¢ ponawiane.

Po zlozeniu os$wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informuja
Dyrektora Szkoly — za posrednictwem wychowawcy — rodzice, sktadajgc pisemne
oswiadczenie o rezygnacji z zaje¢ religii lub/i etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej
(wychowawcy klasy).

. Uczen moze uczestniczyé w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze tez nie

wybraé zadnego z nich.
W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czesci uczniow zarowno w lekcji religii, jak i
etyki, szkota umozliwia im udzial w zajgciach z obu przedmiotow, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢é szkolnych.
Uczniom, ktérzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki lub uczestniczg w nich poza
systemem oswiaty, Szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Uczniowie
przebywaja w czasie trwania tych lekcji wylacznie w $wietlicy, czytelni szkolnej lub pod
opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora (wicedyrektora) szkoly. List¢ osob
nieuczeszczajacych na religi¢ lub etyke sporzadza wychowawca klasy.
Obecno$¢ ucznidow nieuczeszcezajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty, jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile
lekcja religii lub etyki umieszczona jest srodku planu zaj¢¢ dydaktycznych danego zespotu
klasowego. W pozostalych przypadkach uczniowie, za zgodg rodzicéw przychodzg do
szkoly odpowiednio pdzniej lub wezesniej wychodza.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg prawo do zwolnienia od zajec
edukacyjnych w ciagu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,
jezeli religia lub wyznanie, do ktérego naleza, naklada na swoich cztonkéw tego rodzaju
obowigzek. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie zapewniajg Katecheci. Szczegotowe
zasady organizacji sa przedmiotem odrebnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje
a szkola.
Wszelkie dodatkowe zajgcia dla uczniow w tym czasie odbywajg si¢ na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa, za zgodg rodzicow.

ODDZIAL 5
ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZADANIA
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§ 49.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu

oraz propozycji jego modyfikowania w miarg potrzeb.

. Dyrektor Szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek tego zespotu;

2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczgcego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.

. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial osoby réwniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

§ 50.

. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzgcy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i

wspomagajace z uczniem w danym oddziale tworza zespot pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom w Szkole pomocy;

2) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia.

. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw na
poziomie;

2) dobor technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiagnieé¢ edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora wspoldziatanie w tym zakresie z
instytucjami wspomagajacymi;

3) analiza wynikow badan osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich do
oceny jakosci ksztalcenia na poszczegolnych etapach ksztatcenia, a takze opracowanie
planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WSO oraz
programow, w tym programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdéw, z zastrzezeniem, Ze szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje w
danych klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;
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6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w organizacji i modernizacji pracowni
przedmiotowych;
7) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programow autorskich.

ODDZIAL 6
SWIETLICA SZKOLNA

§ 51.

. Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole, Szkota organizuje $wietlice.

. Z zaje¢ w Swietlicy korzystajg rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy

przez Dyrektora Szkoly z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz uczniowie

nieuczgszczajacy na zajecia religii badz zwolnione z zajg¢ wychowania fizycznego.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie powinna przekraczaé 25.

. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegolnoscei:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zajec;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach;

5) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

6) dbatosé o wystroj swietlicy;

7) pehienie dyzurow podczas wydawania positkow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zajeciach.

. Zapisu dziecka do s$wietlicy szkolnej dokonujg jego rodzice, wypelniajac karte

zgloszenia i o§wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$wiadczeniu lub inna

osoba na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

Szczegotowe warunki pobytu uczniow w swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolne;.

ODDZIAL 7
BIBLIOTEKA

§52.
W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktdrg bezposredni nadzor sprawuje
Dyrektor Szkoty.
. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.
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1.

Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly,

2) wspieraniu doskonalenia ucznidéw i nauczycieli,

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,

4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i
poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka dokonuje zakupdéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow

nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez

narzedzia informatyczne.
Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 53.

. Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w Kktorej zajecia prowadza nauczyciele

bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych

zbioréw.

Zajecia w bibliotece stuza w szczegolnosci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,

2) opiece nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy maja trudnosci w
nauce,

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majace;j
na celu podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i
Swiatowej, a takze ksztattujgcej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw i ustalane sg z Dyrektorem

Szkoty.

Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem

przepisbw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o

bibliotekach.

§ 54.
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:
Gromadzenie i udostepnianie zbiorow biblioteki i1 czytelni, w szczegdlnosci
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;
Wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczeni;
Dbatos¢ o ksiegozbior;
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4. Indywidualne doradztwo w doborze lektury;

90

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19,

20.

21.

Inspirowanie do korzystania z roznych zrodel informacji;

Prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspoipracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

Wspolprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i medialne;j;
Udziela informacji o zasobach bibliotecznych;

Wspoluczestniczenie w imprezach wewnagtrzszkolnych i  $rodowiskowych oraz
organizowanie lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw nowosci wydawniczych,
konkurséw czytelniczych;

Analiza stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspdlnie z wychowawcami;
Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

Prowadzenie r6znorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podr¢cznego;

Sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych i
rocznych sprawozdan z pracy;

Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej oraz pozostalej
obowigzkowej dokumentacji;

Whioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbiorow;

Organizacja warsztatow dzialalnosci informacyjnej majacej na celu przygotowanie
uczniéow do korzystania z r6znego rodzaju zrédet informacji;

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;
Organizacja wystaw tematycznych i okolicznosciowych zgodnie z planem pracy
biblioteki i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoly;

Nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputeréw i znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen;

Gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

ODDZIAL 8
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 55.
W Szkole prowadzone sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.
W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zajeé¢
o ktorych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu —
jako zajecia uzupetniajace dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane s3 w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.
Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ODDZIAL 1
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 56.

1. Stanowisko nauczyciela w Szkole moze zajmowaé osoba posiadajace wymagane
kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska oraz spelniajaca warunki okreslone
odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego
rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ uczniow w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia, szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

5. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowad je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspoélczesny swiat;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowa¢ oddziatywania w
toku zajeé lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniow najzdolniejszych, jak i
majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego swiata, ukazywa¢ mozliwosci perspektyw i
koniecznos¢ postepu spolecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegblnych obszaréw pracy szkoty.

6. Do obowigzkow nauczyciela naleza:
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych sal, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia szkolne;

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i studentom;

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej Szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego trudnosciach w spetnieniu
wymagan edukacyjnych oraz o zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowanie lub wybor programéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

23)wybdr podrecznikow szkolnych 1 innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
z uwzglednieniem ich przydatnosci w realizacji programu nauczania oraz zgodnosci z
zainteresowaniami i mozliwosciami (takze finansowymi) uczniow;

24) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

25)prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

ODDZIAL. 2
UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA

§57.

Nauczyciel ma prawo do:
1. Zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
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. Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania.
. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoly i
wiasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych poprzez:
1) udzial w konferencjach metodycznych,
2) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,
3) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
4) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.
Swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne.
. Poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniow i ich rodzicow.
. Otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem.

ODDZIAL 3
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

§ 58.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow i prowadzacy zajecia dodatkowe oraz

inne osoby wspomagajgce ucznia w procesie nauczania zobowigzane sg do informowania

na biezaco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow

wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia

spotecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo — profilaktycznej zgodny ze Szkolnym
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym, uwzgledniajacy diagnoze problemoéw i
potrzeb uczniéw oraz zespotu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po
uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;

2) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnos¢
wychowawcza w celu wdrazania jednolitego oddzialywania wychowawczego,
organizuje opieke indywidualng nad uczniami majacymi trudnosci w uczeniu si¢ lub
funkcjonowaniu w grupie;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow, oddzialowa rada rodzicow, systematycznie
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza
rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspéldziata z innymi specjalistami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow oraz doradztwa dla ich rodzicow;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);
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L,

6) organizuje udziat klasy (grupy) w zyciu Szkoly ze szczegdélnym uwzglednieniem
ksztaltowania samorzadnosci wsroéd uczniow;
7) wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie i ukaranie ucznia;

. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w statucie
Szkoly, w tym szczegélnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow danej klasy (grupy), a nastepnie, przy
wspdtpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie uczniéw z zapisami statutu Szkoly, nauczanie o prawach cztowieka;

6) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy (grupy) i rodzicami uczniéw o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej od kierownictwa Szkoty i instytucji wspomagajacych Szkote;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organdw;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwosé
kontaktow wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed Dyrektorem Szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu
wychowawczego klasy i Szkoty;

3) organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawcze;j;

4) prawidlowos¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji
wychowawczej.

ODDZIAL 4

INNE OBOWIAZKI NAUCZYCIELA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM UCZNIOM
BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 59.
Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez:
1) rozmowy z pedagogiem;
2) realizacje projektow i programow profilaktycznych;
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1.

3) udzial uczniéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzalezniefi, przemocy,
demoralizacji (w miarg posiadanych srodkow);

4) podejmowanie tych probleméw na godzinach wychowawczych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu

budynku decyduje osoba prowadzgca monitoring. Uczen moze opusci¢ szkote po

zakonczonych zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych, sprowadzony do szatni przez

nauczyciela. W przypadku zwolnienia z zaje¢ uczen przedstawia osobie monitorujacej

kartke od rodzica, podpisang rowniez przez wychowawcg lub nauczyciela zwalniajacego.

Osoba monitorujaca przekazuje ja do sekretariatu. Sekretarka oddaje ja wychowawcy do

dokumentacji wychowawcy.

Nauczyciele wychowawcy klas I — III i nauczyciele majacy ostatnia godzing zajg¢ w tych

klasach majg obowigzek sprowadzania uczniow do szatni lub S$wietlicy. W szatni

nauczyciel sprawdza, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicow. Nauczyciele

wychowawcy klasy 1 przez pierwsze dwa tygodnie nauki ,,odbieraja” dzieci od rodzicow

w szatni przed rozpoczeciem zajec lub ze swietlicy szkolnej.

Nauczyciele $wietlicy i biblioteki zapewniaja opieke uczniom zwolnionym z zajeé religii,

informatyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego wedtug harmonogramu ustalonego

przez pedagoga szkolnego.

Obowiazuje catkowity zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotow zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczefistwu innych. Przedmioty te bgda zabierane i oddawane rodzicom

uczniow.

Odpowiedzialno$é Szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjscia do domu.

W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,

nauczycielowi, pracownikowi Szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie Szkoty)

uczen zobowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i

zado$¢uczynienia.

Za szkody materialne wynikle z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen i

jego rodzice. Forma odszkodowania lub zados¢uczynienia ustalana jest indywidualnie,

adekwatnie do szkody.

ODDZIAL 5
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 60.
Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow
prawa pracy Dyrektor Szkoly. Zakres obowiazkow tych pracownikow, a takze ich
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugi)
ustala sie na podstawie odrebnych przepisow.
Kazdy pracownik Szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie Szkoly, jest zobowigzany:
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1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoty, jak réwniez inne
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow i pracownikow Szkoty.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaly zagrozenia
zycia i zdrowia uczniéw i innych osdb przebywajacych na terenie Szkoty.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§6l.

. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym a takze z Miedzynarodowg Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swych

dzieci.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnianiu regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

4) dbatosci o punktualnos¢ dziecka;

5) obecnosci na wszystkich zebraniach obowigzkowych organizowanych wedhug
rocznego harmonogramu (w razie nieobecnosci rodzic zobowigzany jest do
skontaktowania si¢ z wychowawcg);

6) informowania dyrektora w obwodzie Szkoty, ktorej dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego poza nig w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Udzial dziecka w szkolnych zajeciach lekcyjnych jest podstawowg forma spelniania

obowiazku szkolnego.

. Kazdy rodzic ucznia klasy I — VIII na poczatku roku szkolnego wypetnia obowigzujacy

formularz — o$wiadczenie dotyczace powrotu dziecka ze szkoly i przekazuje go

wychowawcy klasy (wychowawca przechowuje je w dokumentacji wychowawcy klasy).

. Na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na spelnianie

obowigzku szkolnego w innej formie, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.

. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzic jest zobowiazany

powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci i planowanym terminie powrotu

dziecka do Szkoty.

. Nieobecno$¢ wucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w  wymiarze

przekraczajgcym potowe tych zajgé moze by¢ podstawa do nieklasyfikowania ucznia.

. Rodzice sktadajg oswiadczenie o wyznaczonych osobach do odbioru dziecka ze szkoty i

reprezentowania ich podczas zebran z rodzicami, podczas ich nieobecnosci.

. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
Szkole;
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10.

Ll

12.

13.

14.
15.
16.

17.

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

6) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na organa Szkoly.

Rodzice dziecka ponoszg wspotodpowiedzialnos¢ za postgpy dziecka w nauce i sg

zobowigzani do wspolpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli.

Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow, Szkota organizuje zebrania wedlug

rocznego harmonogramu.

Poza spotkaniami podczas zebran, rodzic ma prawo uzyska¢ informacje od wybranego

nauczyciela na temat dziecka po uprzednim ustaleniu terminu.

Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowa na przejawy niewlasciwego zachowania

uczniéw w Szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrektorowi

Szkoty lub wychowawcy zachowan uczniéw $wiadczacych o mozliwosci wystapienia

niedostosowan spotecznych.

Za umyslne spowodowanie szkody materialnej przez ucznia odpowiadaja rodzice.

Rodzice obowigzani sg respektowaé uchwaty Rady Rodzicoéw w ramach ich kompetencji.

Rodzice szczegblnie zaangazowani we wspieraniu pracy Szkoly moga otrzymac

podziekowanie.

W przypadku szczegolnie razacego zaniedbywania obowigzkoéw wobec ucznia przez jego

rodzicow i niereagowania na wezwania Szkoly Dyrektor:

1) kieruje do rodzicoéw upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie
jest realizowany, wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu;

2) informuje, Ze niespelnianie obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego i natozeniem kary grzywny w celu przymuszenia.

§ 62.

Rodzic zobowigzany jest do nieprzysytania do szkoly chorego dziecka. W przypadku
stwierdzenia zlego samopoczucia dziecka w szkole ustala si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1.
2.

dziecko zostaje odprowadzone do gabinetu medycznego;

pielegniarka lub inna upowazniona osoba informuje telefonicznie rodzica o zaistniatej
sytuacji;

w uzasadnionym przypadku pielggniarka lub inna upowazniona osoba wzywa pogotowie

ratunkowe;
w przypadku lzejszych symptomow choroby rodzic lub inna upowazniona osoba dorosta

odbiera dziecko ze szkoty;
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5.

6.

w przypadku nieprzybycia rodzica po dziecko szkota organizuje pomoc zgodnie z
dostgpnymi srodkami i mozliwosciami;

do czasu przybycia rodzica dziecko przebywa pod opieka pielegniarki, innej wyznaczonej
osoby lub jezeli stan zdrowia ucznia pozwala i nie zagraza zdrowiu réwiesnikow dotacza
on do grupy pod opieke nauczyciela prowadzacego zajecia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 63.

Podstawowym obowiazkiem i prawem ucznia jest przestrzeganie postanowien Statutu oraz
systematyczny udzial w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym

planem zajec.

ODDZIAL 1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 64.

Uczen ma prawo do:

1

o

10.

11.

12.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, ocenami za postgpy w nauce i osiagnigcia.
sposobami informowania o przewidywanych i ustalonych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych i
ocenie z zachowania.

Bezptatnej nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowe;.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.

Poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, nietykalnosci cielesne;j.
Korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr innych oséb.
Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce.

Korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczeri szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé lekcyjnych i pozalekeyjnych pod
opieka nauczyciela.

Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania sic w
organizacjach dziatajagcych w Szkole.

Odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac
domowych).
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13.

14.
15.

16.

17
18.

1.

(98]

Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Korzystania z porad pielggniarki, pedagoga i psychologa.

Uczestniczenia w  zajeciach pozalekcyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

Zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz wystapienia o stwierdzenie,
ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem, zgodnie z przepisami
niniejszego statutu.

Otrzymania wszelkich informacji na temat zycia szkolnego.

Odwotania si¢ do odpowiednich instytucji w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia.

§ 65.

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien w statucie Szkoly, a w szczegdlnosci:

1) uczyé sig systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna, boisko);

3) podporzadkowywaé sie zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoyj;

6) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) szanowa¢ i chroni¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

8) godnie reprezentowac szkote.

Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni i codziennie zmienia¢ obuwie.

Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ budynku Szkoty w czasie planowych zajec.

W szkole obowiazuje strdj galowy:

1) stréj uczennicy: czarna lub granatowa spodnica, nie krétsza niz do kolan, badz diugie
czarne lub granatowe spodnie, biata bluzka koszulowa, krawatka;

2) str6j ucznia: czarne lub granatowe spodnie lub garnitur, biata bluzka koszula, krawat.

Uczen ma obowigzek nosic¢ stroj galowy podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) szkolnych imprez okolicznosciowych wskazanych przez wychowawcg;

3) na wyrazne wskazanie wychowawcy.

W szkole obowigzuje jednolity strdj uczniowski.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastgpujacych ustalen:

1) zabrania si¢ makijazu, noszenia wiszacych kolczykow, farbowania wilosow,
malowania paznokci;

2) ubior i fryzura powinny by¢ dostosowane do miejsca pracy, jakim jest Szkofa;

3) obuwie na zmian¢ musi mie¢ jasna podeszwe;

4) uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad higieny osobistej;
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8. Zaleca si¢ nieprzynoszenie na teren Szkoly cennych przedmiotow; za ich utrate Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

9. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
komunikacji elektronicznej na terenie Szkoty:

1) w Szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow i innych urzadzen
komunikacji elektronicznej w trakcie zajeé edukacyjnych — aparat nalezy wylaczy¢ i
schowac;

2) uzywanie telefonéw i urzadzen komunikacji elektronicznej nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych 0sob oraz zadnych przepisow prawa;

3) utrwalanie obrazu lub dzwieku za pomocg telefonu lub innego urzadzenia komunikacji
elektronicznej jest zabronione, z wyjatkiem przypadkéw, osoby, ktéra ma lub moze
by¢ utrwalona wyraznie zgodzi si¢ na takg czynnos¢;

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za niszczenie, zgubienie lub kradziez sprzgtu;

5) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie Szkoty
powoduje odebranie telefonu do ,depozytu’’: telefon zostaje zdeponowany w
sekretariacie Szkoty. Aparat moze odebra¢ rodzic ucznia. Zdeponowanie winno
odbywac si¢ w obecnosci ucznia po uprzednim wylaczeniu telefonu przez ucznia.

ODDZIAL 2
ZASADY ZWOLNIENIA Z ZAJEC 1 ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH

§ 66.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemnag prosbe rodzica.

2. Ucznia zwalnia nauczyciel przedmiotu, do ktorego zwrdcit si¢ uczen. Fakt ten odnotowuje
nauczyciel w dzienniku stosujac oznaczenia literowe ZW.

3. Nauczyciel informuje o zwolnieniu wychowawce klasy.

4. Uczeh otrzymuje od nauczyciela zwalniajacego informacje o tym fakcie dla osoby
petnigcej dyzur w szatni. Dzieci z oddziatlow I — III rodzice winni odbiera¢ osobiscie.

5. Informacje o zwolnieniu wychowawca przechowuje w dokumentacji klasowe;.

6. W przypadku samowolnego opuszczenia Szkoly przez ucznia w trakcie trwania
planowych zaje¢ ustala si¢ nastgpujace procedury postgpowania:

1) pracownik Szkoty, ktory stwierdzi, ze uczen samowolnie opuscit teren Szkoty zglasza
ten fakt wychowawcy klasy, a jezeli ten jest nieobecny — pedagogowi, psychologowi
szkolnemu lub Dyrektorowi Szkoty;

2) wyzej wymienione osoby niezwlocznie zawiadamiajg rodzicow o samowolnym
opuszczeniu terenu Szkoty przez ucznia;

3) w przypadku kiedy niemozliwy jest kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka w
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty powiadamia policj¢ o zaistnialym fakcie,
celem podjecia stosownych dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dziecku;

45



4) wychowawca klasy niezwlocznie zawiadamia ucznia i umawia na rozmowe;

5) uczen otrzymuje wpis w zeszycie wychowawczym;

6) wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia (nawet w sytuacji
usprawiedliwienia jej przez rodzicoéw);

7) jezeli podobna sytuacja powtorzy sie, uczef otrzymuje upomnienie, a nastgpnie
nagang;

§ 67.

Ustala si¢ nastepujgc zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych:

1

2.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze ztozy¢ rodzic do wychowawcy
klasy poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub dostarczenie wychowawcy klasy
zwolnienia lekarskiego.

Whnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia
lekarskie powinny by¢ przechowywane u wychowawcy.

W tresci wniosku o usprawiedliwienie musza by¢ zawarte informacje o przyczynie
nieobecnosci oraz czasie jej trwania.

Whniosek o usprawiedliwienie powinien by¢ czytelnie podpisany przez rodzica dziecka.
Rodzic powinien wnie$¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka najpdzniej do siedmiu
dni od powrotu ucznia do Szkoly, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym
terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Wychowawca potwierdza odbior wniosku o usprawiedliwienie wlasnorecznym podpisem
w dzienniczku ucznia.

W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci i planowanym terminie powrotu
dziecka do Szkoty.

Usprawiedliwienia nie spetniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie beda uwzgledniane.
Usprawiedliwienia w tresci sprzeczne ze stwierdzonym stanem faktycznym nie beda
uznawane przez wychowawce.

ODDZIAL 3
TRYB I ZASADY SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 68.
W sprawach spornych dotyczacych praw i obowiazkéw ucznia obowigzuje postgpowanie
zgodne z zasadami kultury, kompetencji i zaleznosci stuzbowe;.
W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga zlozyc¢:
1) wuczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
¢) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoly,
2) rodzic do:
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a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:

a) pedagoga,

b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:

a) pedagoga,

b) Dyrektora Szkoty.

3. Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemne;.

4. Kazdy z pracownikow szkoly, ktéry otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objgcia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomié o
naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.

5. Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge skfada sig
w sekretariacie Szkoty.

6. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora
Szkoty.

7. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkolty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia
praw ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob,
ktore dopuscity si¢ naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé
zespot, w sklad ktorego wehodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;

8. Wykonujgc czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoly, w szczegdlnosci
wspdtpracuje z wychowawca ucznia i moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Szkoly, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub
pisemnej w terminie 14 dni od daty wplyniecia skargi.

10. Skarga zlozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 5 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem
przepisow szczegdlnych.

11. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

ODDZIAL 4
NAGRODY
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I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD NAGRODY

§ 69.

. Za wzorowa i przykltadna postawg, rzetelng prace oraz wybitne osiagnigcia, uczen moze

otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do Kroniki Szkoty.

Nagrode o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 przyznaje wychowawca klasy, a nagrody o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 5 przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesei dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
os$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajgce na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Za szczegblne osiggniecia w nauce uczen moze otrzymac $wiadectwo z wyréznieniem.

Kryteria otrzymania swiadectwa z wyrdéznieniem okreslajg odrgbne przepisy.

§ 70.

Ustala sie nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly odnoszac si¢ do kryteriow jej
przyznawania i uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje
zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplyniecia i udziela odpowiedzi na pismie.

Decyzje w przedmiocie zgtoszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona
ostateczna. Decyzje dyrektora zatacza si¢ do dokumentacji szkolne;j.
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ODDZIAL 5
KARY

§ 71.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom, o
ktérych mowa w § 65, w tym za:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9

lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasnosci innych osob;
razgce naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;

chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;

uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoly oraz imprez szkolnych lub organizowanych
przez szkole;

wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;

naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly;

nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

zaklocenie przebiegu zajeé przez niewltasciwe zachowanie

- wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W zwigzku z zachowaniem, o ktérym mowa w ust. 1, wobec ucznia moga by¢ stosowane

nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy w przypadku nieskutecznosci kar
okreslonych w ust. 2 pkt 1 - 7;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 4;

7) uczen peinoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie

razgcych i powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoly, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikéw
szkoty,

b) zachowaniach noszgcych znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegolnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu i wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy, psychicznym lub
fizycznym zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow i
innych $rodkow psychoaktywnych

¢) falszowaniu dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

¢) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

f) uporczywym nierealizowaniu obowigzku szkolnego.
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Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeglnosci stopiefi winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,

zachowanie sie po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen

w sposOb powazny naruszyl zasady i normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a w

szczegblnosci:

1) pozostawal pod wptywem alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie
Szkoty oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote;

2) posiadal, rozprowadzat lub uzywat substancje psychoaktywne;

3) stwarzal sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowatl agresje i przemoc w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

5) notorycznie opuszczal bez usprawiedliwienia obowiazkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne i w ten sposob nie realizowat obowiazku szkolnego;

6) dopuszczat si¢ kradziezy;

7) falszowal dokumenty panstwowych,

8) zachowywat si¢ demoralizujaco lub obsceniczne,

9) dopuszczat si¢ czyndw zabronionych w swietle przepisoéw prawa karnego.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 72.

Ustala sie nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

L;

Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciggu
7 dni od jej ogloszenia do:
1) do Dyrektora Szkoly w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub
innego nauczyciela;
2) do Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.
Odwolanie sie od kary — przeniesienia do innej szkoly albo skreSlenia z listy ucznidw
moze nastapi¢ na uzasadniony pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo
petnoletniego do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczeg6lnosci niniejszego
statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoly moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kareg,
4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZ odwolaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku

odwolawczego;
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1.

ROZDZIAL. VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

ODDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 73.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i udzielanie pomocy
w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego
uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach zawartych w dalszej czesci
dokumentu;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu i szczegélnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 74.

W ocenianiu obowigzujg nastgpujace zasady:

1.
2.

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacjg.

ODDZIAL 2
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§75.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoéw, wpisujac odpowiednia informacj¢ w dzienniku zaje¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkach i trybie wgladu w dokumentacje dotyczaca przebiegu procesu oceniani.

Wychowawca klasy na kazdym zebraniu z rodzicami, informuje o ocenach biezacych

ucznia i jego zachowaniu.

Wychowawca klasy osmej na pierwszej godzinie wychowawczej dodatkowo informuje

ucznidéw o procedurach egzaminu 6ésmoklasisty.
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5. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac uczen:

1) na oceng dopuszczajaca;
2) na oceng dostateczna;

3) na oceng dobra;

4) na oceng bardzo dobra;
5) na oceng celujaca.

6. W ciagu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe kryteria oceniania sa
dostepne u nauczyciela przedmiotu i w bibliotece szkolne;j.

7. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiach
edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjny oraz z kryteriami ocen zachowania, wpisujgc ten fakt do dziennika.
Rodzice potwierdzaja na liscie obecnosci, wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie
ze stawianymi uczniom wymaganiami. Liste t¢ wychowawca jest zobowigzany
przechowywa¢ w swojej dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu, to
wychowawcy sa zobowigzani poinformowac¢ ich o tych kryteriach w innym mozliwym
terminie).

ODDZIAL 3
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 76.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktory objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rédrocznych, rocznych i koficowych z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé
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udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§77.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Uczen o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany by¢ obecny na zajgciach wychowania

fizycznego.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3:

1) jezeli zajecia, z ktdrych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o zwolnienie ucznia do
domu, biorgc za niego odpowiedzialnos¢. Wowczas w dzienniku lekcyjnym wpisuje
sie¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiona. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na
systematyczne zwalnianie ucznia do domu;

2) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ miedzy innymi lekcjami,
uczen winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub
przebywaé w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela — bibliotekarza.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia

ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

ODDZIAL 4
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICOW O OCENACH
JAWNOSC OCENY I UZASADNIANIE OCENY

§78.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng zgodnie
z trescig § 79.
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Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (prace klasowe i sprawdziany) przedstawiane sa
do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia s3 udostepniane:
1) uczniowi na zajgciach przedmiotowych;
2) rodzicom:
a) na zebraniach z rodzicami,
b) w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz w ciagu 7
dni, udostgpnia prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzamindw.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji,
obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omowié
przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze
dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
Przekazywanie rodzicom informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia
nastepuje poprzez:
1) biezace wpisywanie ocen w dzienniku elektronicznym;
2) comiesigczne spotkania rodzicow z wychowawca klasy lub nauczycielami
z poszezegoblnych zaje¢ edukacyjnych w trakcie zebran i dni otwartych;
3) zapisywanie przez nauczycieli w zeszycie wychowawczym spostrzezen dotyczacych
zachowania ucznia (mocne i stabe strony). Uwagi rodzic potwierdza podpisem.
Wymiana informacji migdzy nauczycielem a rodzicem ucznia odbywa si¢ poprzez zapis
w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku elektronicznym.
. Zapoznanie si¢ z kazda pisemng informacjg przekazana przez wychowawce lub innego
nauczyciela rodzic potwierdza podpisem.

§79.

. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng ustnie.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz z kartkéwek i zadan
domowych nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana
wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢ ewentualne braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczefi ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpézniej w
terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel uzasadniana pisemnie, przekazujac
uczniowi recenzje pracy zawierajacg nastepujace tresci:
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1) informacj¢ na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

2) wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;

3) podpowiedz, w jaki sposob uczen ma poprawic¢ swoja prace;
4) wskazowki dla ucznia na przysziosé.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny w trybie, o ktorym mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie pracy
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkafi z
rodzicami.

5. Rodzice sa zobowigzani do biezgcego pozyskiwania informacji o postgpach
edukacyjnych i o zachowaniu dziecka na warunkach okreslonych w niniejszym statucie.

ODDZIAL 5
OCENIANIE UCZNIA W KLASACH I - 111

§ 80.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 81.

1. W klasach I — IIl ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, plynnos¢, spojnos¢
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spéjnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ pojg¢ i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) Kkorzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezace w klasach I — III ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoSci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
sie do osiagnie¢ i postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku.
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10.

1.

12.

13.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosei stosowane i oceniane

sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy

prac pisemnych.

Stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz kierunek w jakim uczef powinien

pracowa¢ dalej sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela na sprawdzianach i

testach.

Ocenianie sprzyjajace rozwojowi ucznia powinno:

1) da¢ uczniowi informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko
jest na drodze do osiggniecia celu;

2) uwzgledni¢ mozliwosci ucznia;

3) bra¢ pod uwage wklad pracy ucznia, jego wysilek wtozony w wykonanie jakiego$
zadania;

4) zachgcac do dalszej pracy;

5) uswiadamia¢, ze wysilek si¢ optaca;

6) uwzgledni¢ postep, jaki dokonat sie u ucznia.

Ocena biezaca moze by¢ wyrazona:

1) werbalnie;

2) gestem, mimika;

3) za pomocg cyfr lub ich stownych odpowiednikow: 6 — wspaniale, 5 — bardzo dobrze, 4
—dobrze, 3 — zadowalajgco, 2 — stabo, 1- niewystarczajgco.

Do oceny cyfrowej nauczyciel moze stosowa¢ plusy (z wyjatkiem 6) i minusy

(z wyjatkiem 1).

W dokumentacji (dzienniku zaje¢ edukacyjnych) wpisuje si¢ oceny w formie cyfr: 1, 2, 3,

4, 5,6 -moznarowniez dodawac znaki: ,, +71i,,-"

Ocena opisowa powstaje przy pomocy karty szkolnych osiggnig¢ ucznia zawartych

w dzienniku lekcyjnym uwzgledniajacej stopien trudnosci, dynamike osiagnieé¢ i wysitek

ucznia.

Srodroczna ocena opisowa pisana jest w formie listu skierowanego do dziecka. Jest ona

wynikiem pétrocznego obserwowania rozwoju dziecka, informowania go o postepach

istalej wspotpracy zdomem. Zawiera ona zalecenia dla ucznia dotyczace zaréwno

postepéw w edukacji, jak i postgpéw w rozwoju spoleczno — emocjonalnym. Formutujac

zalecenia, uwzgledniamy mozliwosci dziecka, zakladajac, ze skorzysta ono z naszych

wskazowek, a takze z naszej wydatnej pomocy do konca roku szkolnego.

Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien. Pisana jest w 3. osobie i nie zawiera zalecen dla ucznia, a jedynie

informacje o calorocznych wynikach pracy ucznia.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa uwzgledniajaca

w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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14.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

§ 82.

. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

Wzor oceny opisowej $rodrocznej i rocznej okresla zespdél nauczycieli edukacji
wczesnoszkolne;.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie opisowe;.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice maja prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny skltadajac do dyrektora szkoty pisemny
wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespol nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow
ucznia.

ODDZIAL 6
OCENIANIE UCZNIA W KLASACH 1V - VIII

§ 83.
Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ustala sie w stopniach wedhug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1
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2. Za pozytywne stopnie klasyfikacyjne uznaje si¢ stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1 -5, a
za negatywny stopien wymieniony w ust. 1 pkt. 6.

3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust. 1z tym ze przewiduje sie ,,+” lub
» > Z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie w dokumentacji oceniania stosowanie nastepujgcych
oznaczen:

1) ,.nb” —oznaczajaca nieobecnos¢ ucznia w czasie sprawdzianu,

2) ,.np” — zgloszone nieprzygotowanie do zajec,

3) ,.bs” —brak stroju na lekcjach wychowania fizycznego,

4) ,,+” —aktywno$¢ ucznia na zajeciach,

5) -7 — pasywno$¢ ucznia na lekcji, brak zadania z zajec, zeszytu przedmiotowego,
¢wiczen, niezbgdnych przyborow itp.

5. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w ciggu semestru minimum trzy oceny w przypadku
zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo oraz cztery —
pig¢ ocen w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) prace klasowe — obejmujace znaczng czgs¢ programu ( tre$¢ catego dziatu lub duza
jego czgsé ),

2) testy,

3) sprawdziany dotyczace waskiego zakresu programu,

4) kartkowki z trzech ostatnich lekcji,

5) wypowiedzi ustne,

6) zadania domowe,

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji,

8) prace plastyczne i techniczne, dziatalno$¢ muzyczna,

9) praca w grupie — oceng moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen,

10) testy sprawnosciowe,

11) prace dla ambitnych,

12) inspiracje tworcze,

13)udzial w konkursach przedmiotowych, reprezentowanie szkoty w konkursach i
przegladach, inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o
czym informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu w zaj¢ciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizycznej.

9. Na oceng osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

10. Przy ocenie z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia:

1) zakres wiadomosci oraz stopien ich zrozumienia,
2) stosowanie w praktyce nabytych wiadomosci i umiejetnosci,
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Ne

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) kulture przekazywania informacji i caloksztatt pracy ucznia podczas zaje¢, jego
aktywnosc,

4) motywacje do uczenia si¢ 1 stosunek do przedmiotu,

5) systematyczno$¢ w pracy,

6) aktualne osiagnigcia,

7) sytuacje srodowiskowa,

8) indywidualne mozliwosci ucznia,

9) dodatkowe prace nadobowigzkowe wykonane przez ucznia.

Uczef moze byé zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania

tylko w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Prace klasowe lub sprawdziany opuszczone z przyczyn losowych szczegdlnie waznych

powinny by¢ napisane w terminie 2 tygodni.

Uczen, ktory opuscit prace klasowa bez usprawiedliwienia otrzymuje oceng,

niedostateczna, ma prawo do napisania tej pracy w ciggu 2 tygodni i po uzgodnieniu

terminu z nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny w formie i terminie okreslonym przez

nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok

poprzedniej. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej brana jest pod uwage ocena

otrzymana z poprawy.

Uczen, ktory nie poprawil oceny niedostatecznej z pracy klasowej w ustalonym z

nauczycielem terminie traci prawo do nastgpnych poprawek tej pracy, natomiast uczen

ktory nie napisat pracy klasowej w ustalonym z nauczycielem terminie otrzymuje oceng

niedostateczng.

Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace klasowe i sprawdziany,

uczniowie powinni otrzyma¢ od nauczyciela w ciagu 14 dni roboczych od daty ich

pisania. Termin moze ulec przedtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

Odpowiedz ustna obejmuje materiat z ostatnich trzech lekcji a na lekcji powtorzeniowej z

ostatniego dziatu.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 84.
W klasach IV — VIII obowiazuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen ktory :

a) posiada wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy i proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) korzysta z nowosci technologii informacyjnej,
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2)

3)

4)

5)

6)

e) potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy

f) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim ( regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniccia.

Stopiefi bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie w sposob tworczy problemy teoretyczne i praktyczne
obj¢te programem nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w
sytuacjach trudnych i nietypowych

e) potrafi efektywnie pracowa¢ w zespole, zaplanowa¢ prace, podejmowaé decyzje,
wyszukiwa¢, porzadkowaé i interpretowaé¢ wyniki oraz zastosowaé posiadane
umiejetnosci w réznych sytuacjach.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen., ktory:

a) opanowal w niepetnym zakresie wiadomosci i umiejg¢tnosei okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale w stopniu przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne z elementami problemowymi lub praktyczne,

¢) potrafi wspdtpracowa¢ w grupie jako lider lub czionek zespotu, samodzielnie
wycigga wnioski, ustala wazno$¢ informacji, dzieli si¢ wiedzg z innymi i wskazuje
aktywna postawe wobec trudnych zagadnien

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowe;j,

b) wykonuje (rozwigzuje) typowe, proste zadania teoretyczne i praktyczne,

c¢) wspodlpracuje w grupie, potrafi uporzadkowa¢ wskazane wiadomosci;

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawe programowa w niewielkim stopniu, ale braki ucznia w
wiadomosciach nie wykluczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w dalszej nauce,

b) rozumie typowe zadania teoretyczne i praktyczne wyrazone w sposob prosty,
jednoznaczny i1 rozwigzuje je z pomoca kolegi lub nauczyciela;

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen ,ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, pomimo dziatan
zapobiegawczych 1 wspomagajacych.

b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o podstawowym
stopniu trudnosci.
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. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

ODDZIAL 6
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 8S.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu zachowania i ustaleniu srédroczne;j
opisowej oceny klasyfikacyjnej ucznia.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkdéw ucznia;

2) poszanowanie uniwersalnych wartosci;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosé¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku i tolerancji innym osobom

9) w klasach dotychczasowego gimnazjum — realizacj¢ projektu edukacyjnego.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 86.
Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia klas I — 111 jest oceng opisowa.
. Ustalajac ocene opisowa ucznia klas I — I1I nauczyciel bierze pod uwagg:
1) systematyczne odrabianie zadan domowych.
2) punktualnosé.
3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie.
4) wspotprace z kolegami w grupie.
5) opanowanie emocji, takich jak: gniew, ktotliwos¢, ztos¢ i agresja.
6) udzielanie pomocy innym.
. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej,
ustala sie wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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4.

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku elektronicznym przez

wychowawcg klasy i innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia, przy czym:

1) zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedhug trybu:

a) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z
wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

b) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

2) zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie w
drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego
ucznia w danym dniu zasi¢gganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce¢ a odbycie rozmowy zanotowane jest w
dzienniku lekcyjnym.

ODDZIAL 7
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 87.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zaje¢cia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany™.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow o egzaminie
poprawkowym oraz przepisoéw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnoscei.
Proponowang oceng¢ srédroczng i roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym w
kolumnie oceny srodrocznej (rocznej).
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w
klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢g¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
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6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 88.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sa rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

2. W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny $rodrocznej uczen musi zaliczy¢ materiat z
calego semestru wymagany na ocene dopuszczajaca. Uczen zalicza materiat w formie
pisemnej lub ustnej ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

3. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna.

4. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiaggniecia i
umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

5. W ocenie $rédrocznej lub rocznej nalezy uwzgledni¢ oceny, jakie uzyskat uczen w czasie
pobytu w sanatorium, w szpitalu lub podczas indywidualnego toku nauczania.

6. Sporadyczne jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowa¢ na catosciowg oceng
klasyfikacyjng srodroczng lub roczna.

7. Na cztery tygodnie przed koncows rada klasyfikacyjna nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — uczniow o
przewidywanych rocznych ocenach, w tym o ocenach niedostatecznych, a wychowawca
klasy — o przewidywanej rocznej nagannej i innej ocenie zachowania, z zastrzezeniem ust.
7

8. Przewidywane oceny wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

9. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed rada klasyfikacyjna i wpisuje
w dziennikach lekcyjnych.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11. Rodzicom, ktérzy nie maja mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego,
wychowaweca klasy przekazuje Karte informacyjna z propozycja ocen.

12. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé edukacyjnych, w tym o
przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formuluje nauczyciel i przekazuje
wychowawcy klasy, ktory powiadamia rodzicéw na zebraniu z wychowawca klasy.
Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej samej formie o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w tym o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania.

13. Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 8, maja obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu i
odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemna informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoty.

14. Na klasyfikacje koncowsg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo niZszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
15. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 89.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakow, w
szczego6lnosci poprzez:
1. skierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno Pedagogicznej;
2. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia wedtug
wskazan w orzeczeniu poradni specjalistycznej;
3. organizowanie zaje¢ dodatkowych;
4. dodatkowa pomoc nauczycieli na zasadach ustalonych z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAL. 8

MOZLIWOSC UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ
NIZ ROCZNA PRZEWIDYWANA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ OCENY ZACHOWANIA

§ 90.
1. Rodzic ucznia albo uczef, nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu

wiadomosci o przewidywanej ocenie, moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do
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dyrektora szkoty wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz roczna przewidywana. Wniosek
winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosei i
umiejetnosci.

. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma form¢ pisemna.

Warunkiem zgody na sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 jest przystapienie przez
ucznia w ciggu roku do wszystkich dopuszczalnych form poprawy ocen biezacych.
Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 3 obejmuje material nauczania realizowany w ciggu
catego roku szkolnego.

. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 lub 6,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian
zawiera ustalong oceng bedacg wynikiem poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne oceny oraz uzasadnienie i jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob
okreslony w statucie (z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6, z przebiegu
ktérego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci opis zadan praktycznych
i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng).

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu o ktéorym mowa w ust. 3 lub 6, nie moze by¢ nizsza od przewidywanej,
niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 91.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo wystapi¢ na pismie z wnioskiem, w ktorym informuje,
ze chee uzyskaé¢ oceng roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostal poinformowany
przez wychowawce jako o proponowanej ocenie zachowania.

. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 uczen lub jego rodzic moze zwréci¢ si¢ do
Dyrektora Szkoly wskazujgc uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 dni od
podania uczniom przez wychowawcg informacji o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztoza wniosek, o ktérym mowa w ust. 2,
Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ w sklad, ktérej wchodza: pedagog szkolny jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje oceng
zachowania proponowang przez wychowawcg.
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10.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.
Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a
Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAL 9
PROMOCJA UCZNIOW

§ 92.
Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory nie spenit warunkow okreslonych w ust. 1 albo 3 nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klas¢ z zastrzezeniem ust. 7.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I'i I do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uwzglgdniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktérym mowa w ust. 7 wystepuje do rady
pedagogicznej uczen lub jego rodzic najpézniej nastepnego dnia po zakonczeniu
egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczef, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,
powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 7.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
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z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

11. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

12. W przypadku gdy uczen uczeszcezat na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen, 0
ktoérej mowa w ust. 11, wlicza sie oceng z obu tych zajeé edukacyjnych.

ODDZIAL 10
UKONCZENIE SZKOLY PODSTATWOWEJ
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 93.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz z zajeé¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o
systemie o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty.

. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, do Sredniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajeé. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii lub zajgcia etyki, do Sredniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ oceng z obu tych zajg¢ edukacyjnych.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 94.
. Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty okreslajg wiasciwe przepisy.
2. Uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum zdajag w ostatnim roku nauki egzamin
gimnazjalny, ktorego tryb i zasady okreslaja wiasciwe przepisy.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw i ich rodzicow,
organy Szkoly, nauczycieli oraz innych pracownikow.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:
1) dzieci rozpoczynajace nauk¢ w Szkole, i ich rodzice, zapoznaja sie z trescia statutu na
pierwszych zebraniach;
2) nauczyciel rozpoczynajacy pracg w Szkole zapoznaje si¢ ze statutem przy
podpisywaniu umowy o prace;
Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, u Dyrektora
Szkoly i na stronie internetowej Szkoty. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym
osobom.
. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.
. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej
organy Szkoly.
. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz inne uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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