UCHWALA NR XV1/192/2020
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 2 marca 2020 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego w Przylepie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zmianami), art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 98 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami) i art.
12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t. j. Dz.
U z 2019 r. poz. 869) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ jednostke budzetowg pod nazwa: Przedszkole
Publiczne w Przylepie, z siedziba Przylep, ul. Rodzinna 1.

§ 2. Mienie przekazane w zarzad Przedszkolu Publicznemu stanowi¢ bedzie czes¢ budynku
potozonego przy ul. Rodzinnej 1 w Przylepie oraz wyposazenie zakupione dla potrzeb tego
przedszkola.

§ 3. Akt zalozycielski Przedszkola Publicznego stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 4. Statut Przedszkola Publicznego stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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Zalacznik nr 1 do uchwaty
Nr XV1/192/2020

Rady Gminy Kotbaskowo
z dnia 2 marca 2020 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zmianami), art. 88 ust. 1 oraz ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami)

Rada Gminy Kolbaskowo
zaklada

z dniem 1 wrzesnia 2020 roku
jednostke budzetows stanowiaca publiczne przedszkole pod nazwa:
»Przedszkole Publiczne w Przylepie”

z siedziba w miejscowosci Przylep, ul. Rodzinna 1.

Przewodni Z, dy Gminy
/ﬂ i

Dor« ta Trzebmska

Kotbaskowo, dnia 02.03.2020 r.



Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr XV1/192/2020
Rady Gminy Kotbaskowo

z dnia 2 marca 2020 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W PRZYLEPIE



Spis tresci:

Rozdzial 1. Postanowienia og6lne

Rozdziat 2. Cele i zadania przedszkola

Rozdzial 3. Sposob realizacji zadan przedszkola
Rozdzial 4. Organy przedszkola

Rozdzial 5. Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
Rozdziat 7. Formy wspoldziatania z rodzicami
Rozdzial 8. Czas pracy przedszkola

Rozdziat 9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
Rozdziat 10. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Rozdzial 11. Prawa i obowigzki dzieci

Rozdziat 12. Postanowienia koncowe



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Przedszkole Publiczne w Przylepie jest przedszkolem wielodziatowym, publicznym w
rozumieniu ustawy.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Rodzinnej 1 w Przylepie.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kotbaskowo.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Przylepie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Przylepie;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego w Przylepie;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Przedszkola
Publicznego w Przylepie;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw zapisanych w danym roku szkolnym
do Przedszkola Publicznego w Przylepie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka bedacego
wychowankiem przedszkola;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziahu, nauczycieli specjalistow
oraz innych pracownikéw pedagogicznych przedszkola;

2. Ninigjszy statut zostat opracowanym w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1491 z
pézn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 .
poz. 649 z pdzn. zm.);

4) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
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ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogollnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356).

§ 3.

. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

W przypadku wolnych miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola
w ciaggu roku szkolnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie
nauki w szkole;

2) rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci oraz aktywnegoi zdrowego trybu zycia;
3) ksztattowanie cech i postaw dziecka, pozwalajacych mu w przyszlosci na aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym,

4) optymalizowanie szans edukacyjnych kazdego dziecka.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego, w
szczegolnosci:

1) petna realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczegdlnych zaje¢ do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;



2) zapewnienie warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci wiedzy i umiejetnosei
niezbednych na kolejnym etapie edukacyjnym;

3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom;
4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnier;

7) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznodci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

§ 5.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, prowadzg obserwacje dzieci i oceniaja ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno - spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje i wudziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspélpracy z rejonowa
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng. W udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nauczycieli moze wspieraé psycholog oddelegowany do pracy w przedszkolu
przez rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 6.

Do przedszkola moga byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w ogolnodostepnym oddziale przedszkolnym, a warunki przedszkola s
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wystarczajace z punktu widzenia potrzeb i wymagan dziecka okreslonych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozklad architektoniczny oddzialu przedszkolnego jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

2) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,
3) przyznane etaty pracownikow oddziatu przedszkolnego sg wlasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wigkszej ilosci.

3. W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do oddzialu przedszkolnego, na
wniosek nauczyciela oddzialu i Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka
na potrzeb¢ wykonana badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

4. Przedszkole organizuje opicke dla dzieci z niepelnosprawnoscia, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym.

5. Dzieciom obj¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w miar¢ posiadanych mozliwosci;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

6. Szczegélowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnosciami,
okreslajg odrgbne przepisy.

§7.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 8.

1. Przedszkole moze organizowaé zajecia religii.

2. Podstawg udziatlu ucznia w zajeciach z religii  jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego oswiadczenia.



Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

Sposéb realizacji zadan przedszkola

§9.

Zadania przedszkola realizowane sa w szczegdlnosci w formie zajec kierowanych i
niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich TOZWoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych, muzyczno — ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu, piknikow rekreacyjnych.

- Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole pehni funkcje doradcza
1 wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

. Przedszkole realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka z uwzglednieniem mozliwosci dzieci,
ich oczekiwan poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiggnigcia
dojrzatoscei szkolnej,

¢) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych
do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,



d)

g)

h)

)

k)

D

organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

naturalng zabawe dziecka wiazaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na $wiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegélnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci
szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej
oraz gimnastyki, w tym ¢wiczef zapobiegajacych wadom postawy,

informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspOtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole,

przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wlaczenie w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem
warunkow umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego (wybér jezyka obcego nauczanego w przedszkolu
wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na
terenie gminy),

taka aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktéra wpltywa na aktywnosé
wychowankéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczegélnosci w ramach statych i
czasowych kacikoéw zainteresowan,

stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnoscei,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyijnych,

estetyczng aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkéw, podejmowanie prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na
spacer,



n) ksztaltowanie umiejgtnosei spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

0) ksztatltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowank6w do utrzymania tadu i porzgdku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

q) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
r) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczefistwo wiasne oraz innych,
s) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
v) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacjg matematyczna,
w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole
przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych, zgodnie z ideg integracji
1 wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

¢) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Organy przedszkola

§ 10.
Organami Przedszkola sa:
1. dyrektor;
2. rada pedagogiczna;

3. radarodzicow.



§11.
. Dyrektor jest jednoosobowym organem przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzgdza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkéw i uprawniefi wymienionych w ust. 2.

- Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na
pismie, droge elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

. Organizuje i przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na podstawie odrebnych
przepisow.

. Zapewnia ochrong przetwarzanych danych z zachowaniem gwarancji nalezytego
bezpieczenstwa i poufnosci powierzonych informacji.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspOtpracuje z rada pedagogiczng i rada
rodzicéw:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci placowki;

2) informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa osSwiatowego;
3) powoluje zespoly nauczycielskie;
4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

5) uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli; nadaje stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego;

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela,
7) shuzy pomocg radzie rodzicéw we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osob ktorych dane dotyczg, w szczegélnosci dane osobowe wychowankow,
rodzicéw oraz pracownikow i wspolpracownikéw przedszkola.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w
szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

Organizuje pracg¢ w przedszkolu, opracowuje i ustala regulaminy wewngtrzzaktadowe z
zakresu prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola,

Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, ponosi odpowiedzialno$é za
prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych.

Gospodaruje mieniem przedszkola.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w przedszkolu zgodnie z
wlasciwymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy, ktory wykonuje zadania w ramach otrzymanego pelnomocnictwa.

§ 12.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla:

1) sktad i strukturg rady pedagogicznej;
2) organizacje zebran i tryb podejmowania uchwat;
3) sposob dokumentowania zebran rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola i uchwalenie statutu Przedszkola oraz jego
zmiana;

2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
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3)

4)
S)
6)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow:

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie  sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

organizacj¢ pracy Przedszkola;
projekt planu finansowego Przedszkola;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1))
2)

3)

4

3)

6)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w Przedszkolu;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majgcej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicznej jesli sa one niezgodne z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
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§ 13.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

Wewnetrzng - strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw i zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola przedkladany jej przez Dyrektora

Przedszkola;

2) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku zakoficzeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowaé;

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzicego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu i udostgpniana za
zgoda przewodniczacego rady.

Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 14.

. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalnos¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
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3. Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor moze organizowa¢ wspllne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych
przedszkola.

5. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor przedszkola.

§ 15.

1. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia
o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola

§ 16.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku moze uczgszcza¢ do przedszkola w przypadkach
szczegllnie uzasadnionych takich jak: trudna sytuacja rodzinna przy jednoczesnym
odpowiednim poziomie funkcjonowania dziecka umozliwiajgcym komunikacje i
samodzielnos¢ w zakresie czynnosci higienicznych.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat.

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
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. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25.
. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje sie¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

. Szczegolows organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

§ 18.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku poprzez:

1) zapewnienie bezposrednie;j i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) prowadzenie minimum raz w roku probnych alarméw polaczonych z ewakuacja dzieci;

3) wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

4) wyposazenie przedszkola w sprzet i zabawki niezagrazajace bezpieczenstwu dzieci i
dostosowane do ich wieku.

. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka, jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci.

§ 19.

W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajgca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedng osobe
dorostg moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz dwdch opiekunow.

Spacery i wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujagcym w przedszkolu.

W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
W teren.
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Niedopuszczalne jest realizowanie spaceréw i wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi
oraz podczas silnych wiatrow.

Przed wyjsciem dzieci do ogrodu, teren przedszkolny musi byé sprawdzony pod wzgledem
bezpieczenstwa przez pracownika przedszkola.

6. Jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

§ 20.

W przedszkolu dzieciom nie podaje si¢ lekow oraz nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow
medycznych, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

2. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

3. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola: nauczyciela lub dyrektora.

4. W razie nieszczgSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ prokuratora i kuratora os$wiaty o
wypadku $miertelnym, a w przypadku zbiorowego zatrucia, panstwowego inspektora
sanitarnego.

6. W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka, zobowiazani sg do powiadomienia o tym
dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela zastepujacego dyrektora.

Rozdzial 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§21.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osobg pod opieke nauczyciela sprawujacego opieke nad
dzie¢mi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub upowazniong przez

nich osobe;
2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
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1) rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole na walnym zebraniu z rodzicami;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opicke
wychowawcy lub nauczyciela dyzurujgcego;

3) w przypadku spoznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten zglaszany jest
pracownikom przedszkola przez e-dziennik lub w formie pisemne;j;

4) telefoniczne zgtoszenie nieobecnosci lub spéznienia dziecka dopuszczalne jest wylacznie
w nagtych wypadkach uniemozliwiajgcych skorzystanie z systemu e-dziennik;

5) rodzice, upowaznione przez nich osoby sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w
drodze do przedszkola i z przedszkola;

6) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczefistwu fizycznemu tego dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu.

§ 22.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicow lub osobg przez nich

upowazniong na podstawie pisemnego upowaznienia opatrzonego datg i zawierajacego imie,

nazwisko i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é¢ upowaznionej osoby oraz jej

podpis i podpisy rodzicow.

Osoba upowazniona przez rodzicéw do odbierania dziecka powinna by¢ osoba zapewniajaca

dziecku pelne bezpieczefistwo. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej

stan psychofizyczny wskazuje brak mozliwosci nalezytego sprawowania opieki nad

dzieckiem, w szczegélnosci, ktorego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw

odurzajacych.

W przypadku upowaznienia do odbierania dziecka przez osob¢ niepetnoletnia, rodzice sa

zobowigzani do dolgczenia do upowaznienia informacji potwierdzajacej, ze upowazniona

osoba niepetnoletnia zapewnia dziecku pelne bezpieczeristwo od momentu odebrania go z

przedszkola.

Dzieci powinny by¢ odebrane z placéwki do godziny 17:30.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami oczekuje z dzieckiem przez
okres 60 minut na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgltosza sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust. 5 nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z wystapieniem z wnioskiem do
sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.
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7. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej - rodzicom lub osobie przez nich
upowaznionej, ta przejmuje pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

8. Przedszkole odmawia odebrania dziecka z przedszkola rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o pozbawieniu lub zawieszeniu wladzy rodzcielskiej albo orzeczenie o takim
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej, ze nie moze on decydowaé o istotnych sprawach
dziecka.

Rozdzial 7

Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 23.
1. Przedszkole petni wobec rodzicéw funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze.

2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoOtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnosci:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspétpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.
3. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;
2) zebranie og6lne organizowane na poczatku kazdego roku szkolnego;
3) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
4) kontakty indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicéw, nauczycieli, odbywajace si¢
poza czasem sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela;
5) zajecia otwarte, integracyjne dla dzieci i rodzicOw w miarg potrzeb;

6) warsztaty, szkolenia dla rodzicow pogadanki w zakresic zagadnien interesujgcych
rodzicow lub istotnych dla nauczycieli przedszkola w miare potrzeb;
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7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych zgodnie z planem pracy
przedszkola;

8) wycieczki, festyny, pikniki zgodnie z rocznym planem pracy;
9) spotkania adaptacyjne przed rozpoczeciem roku szkolnego;
10) ogloszenia w holu przedszkola i przy salach redagowane na biezaco;
11) informacje na stronie internetowe;.
4. W zakresie zwigzanym z uczg¢szczaniem dzieci do przedszkola rodzice maja prawo do:

1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci, z zastrzezeniem ust. 5;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka, z zastrzezeniem ust.
5;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) pomocy ze strony nauczycieli i specjalistow (psychologa, logopedy) w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych dziecka oraz porad i wskazowek w

zakresie metod i sposobow pokonywania tych trudnosci;

5) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

8) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, w szczegdlnosci poprzez czynne i bierne
prawo wyborcze w wyborach do rady rodzicow i uczestnictwo w pracach rady rodzicow;

9) wspoldziatania w realizacji zadan wychowawczych przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna, za posrednictwem
rady rodzicéw;

11) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, z zastrzezeniem

ust. 5.

5. Prawo do informacji o dziecku oraz do decydowania w sprawach dziecka przystuguje
rodzicom posiadajacym whadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisdw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tre$¢ orzeczenia sadowego poprzez
ktére nastgpuje ograniczenie wiladzy przesadza o tym, czy Przedszkole moze
przekazywac informacje o dziecku rodzicowi wobec ktérego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu wladzy rodzicielskie;j;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu z
rodzicow, to wychowawca i organy Przedszkola odmowia przekazywania informacji o
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dziecku tylko wéwczas, gdy zostanie Dyrektorowi przedszkola przedstawione orzeczenie
sadowe z ktorego tresci wynika, ze jeden z rodzicow (lub oboje) nie majg wiadzy
rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania
informacji o dziecku.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuniczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

7. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow zwigzanych z uczgszczaniem dziecka do
przedszkola nalezy :

1) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie przedszkola;
2) przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;j;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w wyznaczonych godzinach osobiscie lub przez
upowazniong osobe;

4) zgtaszanie nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

5) bezwzglednego informowania o nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, w
szezegblnoscei przy zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) regularne i terminowe wnoszenie optat za przedszkole;

7) systematyczne wspotdziatanie z nauczycielem;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
9) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) niezwloczne odebranie z przedszkola dziecka, u ktérego wystepuja objawy chorobowe, a
W szczegolnosci: wysypka, silne wymioty, biegunka, temperatura powyzej 38°C,
intensywny kaszel.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

9. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumiane jako
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca W co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Rozdzial 8

Czas pracy przedszkola

§ 24.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole moze petni¢ dyzur wakacyjny, trwajacy nie dtuzej niz jeden miesiac w danym
roku szkolnym.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze w godzinach
od 7:00 do 17:30.

4. Praca przedszkola organizowana jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegblowy rozklad dnia, z uwzgl¢dnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Szczegotowy rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) przestrzehi czasowa na zajecia kierowane i niekierowane, czynnosci higieniczne i
organizacyjne oraz porzadkowe;

2) potrzebg odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody:;

4) godziny positkow.

Rozdzial 9

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszKkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 25.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadan wychowania
przedszkolnego sa nieodptatne.

2. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positkéw w przedszkolu jest ustalona przez
dyrektora przedszkola na podstawie odrgbnych przepisow ustalonych przez organ
prowadzacy.

3. Opfatg za korzystanie przez dziecko z positkéw w przedszkolu rodzice wnosza przelewem w
okresach miesigcznych, z géry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, ktérego
oplata dotyczy, na podany rachunek bankowy .
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4. W przypadku zgloszenia rezygnacji z positkéw lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
oplata za korzystanie z positkow w kazdym dniu nieobecnosci podlega zwrotowi, z
wylaczeniem pierwszego dnia. Za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu dziennej stawki w przypadku, gdy nieobecnos¢ lub
rezygnacja zostang zgloszone najp6zniej w tym dniu do godziny 9:00.

5. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia w catosci lub czesci optat za korzystanie
przez dzieci z positkéw w przedszkolu, w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny dziecka oraz szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych, z zastrzezeniem, ze
zwolnienia te sa udzielane wylacznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania positkow z pomocy spoleczne;.

6. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej stawki obejmujacej koszty przygotowania positkow.

Rozdzial 10

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel wspomagajacy;
3) nauczyciel specjalista.

3. Na pozostalych stanowiskach zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji - kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstugi:

a) pomoc nauczyciela,
b) starsza wozna

¢) kucharka,

d) pomoc kuchenna,
e) starszy dozorca.

§27.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza jego terenem;

2) opieka nad powierzong sala zabaw oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet i
wyposazenie;
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3) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wyjs¢ i wyjazdéw poza teren przedszkola zgodnie z obowiazujacym w
przedszkolu regulaminem wycieczek i spaceréw.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnosci:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspélpracy nauczycieli i rodzicows;
2) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

5) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
6) opracowanie planu wspétpracy z rodzicami;
7) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnodcig za jej jako$¢ obejmuje w szczeg6lnosci:

1) udzial w opracowywaniu rocznych planéw pracy przedszkola, réznorodnych projektow
edukacyjnych i innowacji oraz wykonywanie zadan w nich okreslonych;

2) opracowywanie miesigcznych planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale:

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi
przedszkola;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich oraz jej dokumentowanie w sposob przyjety w
przedszkolu;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktére
okreslaja odrebne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
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11) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j, realizacja postanowien i uchwal;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub
kulturalnym.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) wybor lub stworzenie arkusza obserwacji dostosowanego do wieku dzieci;

2) prowadzenie biezacych obserwacji i opracowywanie ich wynikéw wraz z wnioskami do
dalszej pracy;

3) zapoznawanie rodzicow z wynikami obserwacji co najmniej dwa razy w roku;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

5) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem:;

6) dokumentowanie prowadzonych obserwacji i analizy gotowosci szkolnej zgodnie ze
sposobem przyjetym w przedszkolu;

7) wspdlpraca z innymi nauczycielami i specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikoéw danych

w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie

zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

§ 28.
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu
przedszkola;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 29.

Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy - Kodeks Pracy i wydane na podstawie tych przepisy
wykonawcze.

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
i czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do prezentowania wychowankom
przedszkola przyktadnej kultury osobistej i taktu.

. Pracownicy administracji i obstugi s3 obowiazani wykonywac¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie S one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

. Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspétzycia spolecznego.

. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom polegajg na:

1) wspomaganiu nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom;

2) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
3) informowaniu o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w  zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i
zabezpieczenia danych.
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9. Szczegétowy zakres obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi okreslony przez
dyrektora znajduje si¢ w ich aktach osobowych.

Rozdzial 11

Prawa i obowigzki dzieci

§ 30.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie  zorganizowanej opieki ~ wychowawczej  zapewniajacej  dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) obiektywnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

4) respektowanie polecen nauczyciela;

5) dbania o tad i porzadek w sali, tazience i szatni;

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedtug procedury przyjetej w przedszkolu.

§ 31.

1. Informacje i opinie o dziecku podlegaja szczegdlnej ochronie. Mogg by¢ udostepniane
jedynie rodzicom dziecka i organom lub instytucjom uprawnionym na mocy przepisdéw
szczegblnych, a innym osobom jedynie za pisemng zgoda rodzicow.

2. Informacje o dziecku i rodzinie uzyskane przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 32.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéow w
przypadku:
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1) ciaglej nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej dwa miesigce bez pisemnego
poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci;

2) dziecko  posiada  orzeczenie Poradni  Psychologiczno -  Pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyla na adres podany przez rodzicow.

. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktérych dziecko nie powinno
uczgszezaé do przedszkola;

3) podjecie przez rade pedagogiczng uchwaly o skresleniu;
4) pisemne poinformowanie rodzicoéw lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdw rodzicom przystuguje prawo
zlozenia, w terminie 14 dni od powiadomienia o skresleniu dziecka z listy
wychowankdw, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. W takim przypadku, przed
podjeci decyzji, dyrektor ponownie zwraca si¢ do rady pedagogicznej o podjecie uchwaty
w przedmiocie skreslenia dziecka z listy wychowankdw, przedstawiajac radzie
pedagogicznej stanowisko rodzicow.

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 33.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w
Kotbaskowie.

Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodel.
Gospodarowanie tymi dochodami okreslaja odrebne przepisy.

§ 34.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej: pracownikéw,
rodzicow i dzieci.
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2. Uchwalenie nowego statutu nastepuje si¢ w przypadku:

1) licznych zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego lub zmian, ktore
naruszylyby spdjnos¢ statutu;

2) gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.
3. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego przedszkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu po kazdej jego nowelizacji.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora przedszkola.

6. Statut dostgpny jest w wersji papierowej w szatni przedszkola, gabinecie dyrektora
przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

7. Regulaminy i inne unormowania wewngetrzne, w tym regulaminy dzialalnosci, uchwalone
przez organy dzialajace w przedszkolu, nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 35.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r.
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