OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU NA ZASTEPSTWO

NR OR.210.1.2020 z dnia 25 czerwca 2020 r.

Wojt Gminy Kolbaskowo informuje o zamiarze zatrudnienia na umowe o zastepstwo

g)

osoby na stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kotbaskowo, 72-001 Kotbaskowo 106
Okreslenie stanowiska:
Stanowisko ds. gospodarki komunalnej, ochrony srodowiska 1 rolnictwa
Wymiar czasu pracy:
Pelny etat

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek - administracja,

minimum dwuletnie dogwiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarka

komunalna lub ochrona $rodowiska,

dobra znajomo$¢ i umiejgtnos¢ interpretacji oraz stosowania przepisOw prawa
w zakresie: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, ustawy Prawo

zamowien publicznych oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umy$lnie popemione

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

znajomo$é obshugi komputera, w tym programow uzytkowych takich jak: World, Excel.

Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista,
umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnose,




e) umiejetnosE organizacji wlasnej pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e obshuga systemu informatycznego obstugujacego system gospodarki odpadami

komunalnymi,

o weryfikacja deklaracji o wysokodci oplaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi — sprawdzanie poprawnosci wypetnienia, korygowanie blgdow,

e weryfikacja whascicieli nieruchomodci, ktorzy nie zlozyli deklaracji,
a w stosunku do ktérych gmina powinna podja¢ dziatania zmierzajgce do

ustalenia wysokosci oplat,
e prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsroéd mieszkancow gminy,

e przygotowywanie projektow informacji do zamieszczania na gminnej stronie

internetowej w zakresie gospodarki odpadami,
e wykonywanie innych czynnosci stuzbowych na polecenie przetozonego,

e wykonywanie czynnoéci doraznych wynikajacych z organizacji pracy urzedu,

zadan gminy oraz koniecznosci zastepstw na stanowiskach pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru zawierajacy nr telefonu
kontaktowego — podpisany odrecznie,

zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie,

o$wiadczenie o obywatelstwie polskim,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

oéwiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umyskne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,




9) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

10) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji o nastepujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO), a takze
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1781)”,

11) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1040 z pézniejszymi zmianami) przez Wojta gminy Kolbaskowo, z siedziba
w Kolbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace W Urzedzie
Gminy Kotbaskowo, zawierajgce ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostat
poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz

podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kofbaskowo
lub poczty na adres: Urzad Gminy Kotbaskowo, Kofbaskowo 106 72-001 Kotbaskowo,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 lipca 2020 r. godz. 15:30 wilgcznie, w zamknigtej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem
Stanowisko ds. gospodarki komunalnej, ochrony srodowiska i rolnictwa — zatrudnienie na

umowe o zastepstwo”.

Informacja o wybranej ofercie bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.kolbaskowo.pl/) oraz mna tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy

Kotbaskowo, jak réwniez wybrany kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), Urzad Gminy
Kotbaskowo informuje:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Wit Gminy Kotbaskowo
z siedziba w Kolbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo; tel. 91 311 95 10, e-mail:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iodo_kolbaskowo@wp.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace w urzedzie gminy;

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z p6éZniejszymi zmianami) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. , poz. 1282) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych
jest obowiazkowe, pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostepniane podmiotom
zewnetrznym;

Dane przechowywane beda przez okres: przeprowadzania rekrutacji lub do odwotania przez Pania/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




