Zarzadzenie nr 3/2021
Waéjta Gminy Kothaskowo
z dnia 04 stycznia 2021 r.

w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kotbaskowo

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednality
Dz.U. z 2020 r. pez. 1070) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 v. w sprawie
sposobu ustalania przecietnegj liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Zarzadzam
co nastepuje:

Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kothaskowo z siedzibg Kotbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo

Rozdzial | Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, tworzony
w Urzedzie Gminy Kolbaskowo,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojt Gminy Kolbaskowo jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow,

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo,

4) Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ minimalne wynagrodzenie za prace
wynikajace z obowigzujacego Obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym,

5) Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ Procedure rozpatrywania wnioskow o $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo,

6) Dochodzie — nalezy przez to rozumied wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania
oraz po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, okreslone w przepisach o systemie
ubezpieczen spolecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu,

7) Dochodzie z gospodarstwa rolnego - nalezy przez to rozumieé dochéd z pracy w
indywiduainym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych i przeciginego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa
Gltéwnego Urzedu Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku
rolnym ( t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 333),

8) Gospodarstwie domowym — halezy przez to rozumieé wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce
osoby spokrewnione lub spowinowacone lub inne osoby,

9) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Gminy Kotbaskowo jak i
réwniez pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, kitérzy sg uprawnieni do
korzystania z ZFSS na podstawie porozumienia o wspolnym prowadzeniu dzialalnosci socjalnej,

10) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy Kolbaskowo i
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wehodzgeych w sklad Komisji Socjalnej.

Rozdziat Il Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami
§2

1. W Urzedzie Gminy Kothaskowo twerzy sie Fundusz z corocznege odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Kotbhaskowo t Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne.
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10.

11.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na 1 zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej z roku poprzedniego
lub z Ii péirocza roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzszg (ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskiej "Monitor Polski").

Wysokosé odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25% przeciethego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na :

1) kazdego emeryta i renciste uprawnionego do pomocy socjalnej,

2) kazdg osobg zatrudniona, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Niezaleznie od odpisu Fundusz zwieksza sie o:

1) niewykerzystane w calosci w roku poprzednim $rodki Funduszu,

2) odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu, na rachunku bankowym,

3) spiaty pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe | wplywy z ich
oprocentowania,

4) darowizny i zapisy od os6b fizycznych i prawnych,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkdw trwalych stuzacych dziatalnosci
socjalnej w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakiadowych obiektow
socjalnych,

8) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych,

7) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy,

8) $rodki z zysku do pedziatu,

9) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i
przedstawicielem zalogi.

Decyzje‘w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Pracodawca po dokonaniu
uzgodnien z Komisjg Socjalna,

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pieniezngj
lub rzeczowej.

Pracodawca ustala corocznie, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, pian przychodéw i wydatkéw z
Funduszu na poszczeg6ine cele dziatalnosci socjalnej.

Plan, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnosci socjalngj i
dokonywania wydatkéw z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 8.

Cele i rodzaje dziafalnosci socjalnej nie ujete w planie, nie moga byé finansowane ze $rodkow
Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnoéci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, w porozumieniu z Komisja
Socjalng i przedstawicielem pracownikow.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig socfalng i wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu obciazajg
pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguiujg odregbne przepisy.
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§4

Pracodawca ustala Procedure, zgodnie z kidra bedzie odbywato sie rozpatrywanie wnioskéw
skladanych przez osoby uprawnione o przyznanie $wiadczen socjalnych. Procedura stanowi
dalsze zapisy Regulaminu.

Do przetwarzania danych osobowych ¢ stanie zdrowia oséb uprawnionych jest wytacznie osoba,
ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych w
szczegolnosci o stanie zdrowia osdb uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzaniach tych danych jest ona zobowigzana do ziozenia oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Dokonywanie uzgodnien wydatkow ze $rodkéw Funduszu oraz odbidr wszelkiej korespondencji
z tym zwigzanej nalezy do kompetencji Komisji Socjalne,.

§5

Osoba, ktéra zlozyta nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci osigganego dochodu lub
przediozylta sfatszowany dowaod poniesionege wydatku, odstgpita Swiadczenie, kiére przekazata
osobie nieuprawnionej jest zobowigzana do zwrotu przyznanych srodkow.

Srodki, o ktérych mowa w ust1 podlegajg zwrctowi na konto Funduszu. W szczegolnie
uzasadnionych  przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu, 2z Komisjg Socjalna,
z zastrzezeniem § 5 ust. 3, moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu tych srodkow.

Osoba, kiéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwiocznego
zawiadomienia o tym fakcie Pracodawce.

Rozdzial lll Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeri Funduszu
§6

Do korzystania z réznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalngj uprawnione sa nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy ¢ prace
oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru | powofania, bez wzgledu na ckres i wymiar
czasu pracy,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyfiskich, ojcowskich,
rodzicielskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

4) emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy Kolbaskowo i Gminny O$rodek
Pomocy Spofeczne] byt ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego,

5) czionkowie rodzin pracownikGw oraz emerytdw i rencistow,

B) czilonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, bytych pracownikach -
jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pki. 5, sg:

1) wspodimatzonkowie,

2) pozostajgce na utrzymaniu | wychowaniu osoby uprawnione] dzieci whasne, dziec
wspoétmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci wspéihe konkubentdw oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej - do dnia ukoficzenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztatcg sie w szkole - do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku
zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwiazku malzeriskiego, mieszkajg we wspolnym
gospodarstwie domowym i pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty fub
otrzymuja rente rodzinng po zmarlym pracowniku,

3) osoby wymienione w pkt.2 w stosunku, do kidrych orzeczone stopien niepeinosprawnosci —
bez wzgledu na wiek pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego lub nie osiggaja
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dochoddw z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem
pobierania alimentéw,

4) rodzice prowadzacy wspolnie z pracownikiem, emeryiem, rencistg gospodarstwo domowe,

5) konkubenci, partnerzy pracownikéw, ktérzy prowadza wspoéine gospodarstwo domowe.

3. Pracownik, z kitorym zostal rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie do Kkorzystania
ze srodkéw Funduszu, z zastrzezeniem ust.1 pkt, 4.

4. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania przez pracownika
Z urlopu bezptatnego.

Rozdzial IV Przeznaczenie Funduszu - zakres przedmiotowy
§7

Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepuigcych rodzajow i form dziatainosci
socjalnej:

bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoga;

pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowe,

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie ;
finansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno ~ oéwiatowych organizowanych
. przez Pracodawce lub przez inne oscby badz firme zewnetrzng w jego imieniu lub za jego
zgoda na rzecz osdb uprawnionych;
&) dofinansowanie do zwigkszonych w ckresie jesienno - zimowym i wiosennym wydatkow
w gospodarstwie domowym — udzielane maksymalnie dwa razy w roku;

B N =
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Rozdziat V Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§8

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wyscko$é uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
aw przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej za wyjatkiem imprez
wskazanych w §7 pkt 4 organizowanych na zasadzie ogolnej dostepnosci dla osdéb
uprawnionych

2) Srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:
1) o niskim dochodzie ha jednego czionka rodziny,
2) posiadajacy rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujgcy dzieci,
4) majacy dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i le-
czenia, oraz wychowujacy dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone — o niskim dochodzie
na osobhe w rodzinie,

5) niepetnosprawni.

3. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy. Uprawnieni
hie mogg domagac sie zwrotu srodkdw pienieznych rekompensujgcych wartosé pomocy socjainej
w przypadku jej nie przyznania.

4. Osoba uprawniona, wystepujgca o przyznanie Swiadczenia lub pomocy z Funduszu jako
wnioskodawca powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w trybie i terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach Regulaminu.

5. Oscby uprawnione do dnia 10 maja kazdego roku skiadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowe,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego stanowigcy zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Powyzsze niezbedne jest do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej oséb
zainteresowanych Korzystaniem z Funduszu.

Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsze oéwiadczenie, o ktdrym mowa ust. 5 sktadajg
najpozniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej jest dokumentem podiegajgcym
szczegolnej ochranie.

Nieztozenie oswiadczenia o ktérym mowa w ust. 5 wykiucza prawo do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby uprawnionej
oraz po zlozeniu o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej {w tym zdrowotngj), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Pracodawca ma prawo zgdaé réwniez przedstawienia do wglagdu dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji finansowych. Nieprzediozenie dokumentdéw na zgdanie pracodawcy
w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

W oswiadczeniu osoba uprawniona zobowigzana jest do wskazania przedziatu, w ktérym miesci
sie Sredni miesieczny dochéd wszystkich os6b tworzacych gospodarstwo domowe oraz skiadu
0sob uprawnionych i czlonkéw rodziny.

Prég dochodowy:

do 1500,00 z!

powyzej 1500,00 zi do 3500,00 zt

powyzej 3500,00 2

Dochod wylicza sie na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy
wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego lub na podstawie zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czionka gospodarstwa domowego podlegajgcego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. W zwigzku z tym Sredni miesieczny dochdd ustala
sig dzielgc, sume rocznych dochodow wszystkich oséb w gospodarstwie domowym osoby
uprawnionej, podzielony przez 12 miesigcy.

Dochoad w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane
w razie choroby i macierzyistwa (zasilek chorobowy, macierzyniski, opiekuficzy,
wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochdd z gospodarstwa rolnego,

4) dochod z dziatalnosci gospodarczej,

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub zlecenia;, o $wiadczenie
usiug,

6) alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powigkszajg dochdd, a ptacone go obnizajg.

Nalezy uwzgledni¢ dochody wszystkich osob wspéinie zamieszkujgcych i prowadzacych
gospodarstwo domowe niezaleznie o ustanowionej rozdzielnoci majatkowej.

Dochéd pomniejsza sie o:
1) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspolnie z uprawnionym.

W przypadku dochodu z fytulu dziatalnosci gospodarcze] przyjmuje sie kwoty wynikajace z
rozliczenia podatkowego za dany rok. Przy czym osoba, kiora rozlicza sig na podstawie
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

2,

ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym musi w o$wiadczeniu zadeklarowac dochod z
dziatalnosci opodatkowanej pomniejszony o:

- nalezny zryczattowany podatek dochodowy,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

- sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.,

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany
przychdd, nie nizszy jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS za 1 ha przeliczeniowego
dla celdw podatku rolnege.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania przedziatu, w kiérym miesci sie $redni miesigczny dochéd.
Zmiany dokonuje sie w o$wiadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialngj sktadanym po wystgpieniu
ww. zdarzenia,

Przy skiadaniu wniosku o $wiadczenie z Funduszu nalezy przedstawic do wglgdu dowéd
potwierdzajgcy fakt pobierania nauki przez dziecko, ktore ukonczylo 18 lat (legitymacje szkolng
lub legitymacje studencka).

Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sig, ze wnioskodawca musi byé osobg uprawniong
do otrzymania éwiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.).
W przeciwnym razie nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia.

Jezeli po zioZzeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego a przed jego zrealizowaniem
wnioskodawca utracit, bez wzgledu na powod, status osoby uprawnionej, powinien niezwiocznie
zawiadomi¢ czionkéw Komisji Socjalnej Jezeli $wiadczenie zostato zrealizowane wnioskodawca
zobowigzany jest do zwrotu $wiadczenia jako nienaleznego.

Procedura rozpatrywania wnioskéw o $wiadczenia z Zakltadowege Funduszu Swiadczen
Socjalnych okreslona jest w ponizszych zapisach Regulaminu.

Rozdziat VI Zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy finansowej .
§9

Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 7 pkt1, udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, ktora znajduje sig w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej oraz potrzebuje
doraznej pomocy finansowej zwigzanej z:

1) indywidualnymi zdarzeniami losowymi (nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, w szczegolnosci nieszczesliwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wtamania);

2) kleskami zywiclowymi (zdarzenia spowodowane niszczycielskim dziataniem sit
przyrody a w szczegbinosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia
piorundw, gradobicia);

3) przewleklg chorobg, na potwierdzenie kiérej nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie (brak koniecznosci przedktadania innej dokumentacii).

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej stanowiacy Zalacznik nr 4 powinien byé
uzasadniony opisem skutkdw zdarzenia i uzupetniony o odpowiednia dokumentacje
potwierdzajgcg opisang sytuacje. Dokumenty winny byé wiarygodne i rzetelne nie budzace
watpliwosci co do zaistnialych zdarzen lub sytuacii.
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3. W celu udokumentowania zaistniale] sytuacji bedace] podstawg wniosku © zapomoge
pracodawca oraz Komisja Socjalna moga zgdaé dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te
okaolicznosei.

4. Bezzwrotna pomoc finansowa moze zostaé przyznana osobie uprawniongj jeden raz w danym
roku kalendarzowym.

5. Wysokos¢ zapomogi w danym roku kalendarzowym okresla preliminarz br.

Rozdzial VIl Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku, zwiekszonych wydatkéw
w okresie jesienno - zimowym i wiosennym

§10

1. Ze srodkow Funduszu moze byé dofinansowany wypoczynek osdb uprawnionych organizowany
we wlashym zakresie.

2. Osoby uprawnione, wniosek ¢ definansowanie do wypoczynku sktadajg do 15 czerwea danego
roku.

3. Podstawa do przyznania dofinansowania do wypoczynku jest wniosek stanowigcy Zatgcznik nr 3
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu pracownika obejmujgcego co najmniej 7 kolejnych dni
kalendarzowych (dane urlopowe nie dotyczg emerytoéw i rencistéw, uprawnionych czionkow
rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz osob przebywajacych na urlopach macierzynskich,
ojcowskich, wychowawczych oraz na $wiadczeniu rehabilitacyinym).

4, Przyznane dofinansowanie wyptacane bedzie w wysokoéci okresionej w Zalgczniku nr 5:

1) po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego,

2) przed rozpoczeciem udzielonego urlopu wypoczynkowego pod warunkiem ziozenia
potwierdzonego przez przelozonego wniosku o urlop co najmniej 5 dni przed
rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego,

3) w trakcie trwania urlopu, pod warunkiem zlozenia potwierdzonego przez przefoZonego
wniosku © urlop w terminie krotszym, hiz 5 dni przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego.

5. Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ przyznane osobie uprawnionej raz w roku
kalendarzowym.

6. Dofinansowanie do zwiekszonych w okresie jesienno-zimowym i wiosennym wydatkow
w gospodarstwie domowym moze by¢ przyznane osobie uprawnionej dwa razy w roku, podstawg
przyznania ww. $wiadczenia jest wniosek stanowigcy Zatgcznik nr 8 do Regulaminu, w wysokosci
ustalonej kazdorazowo na dany rok kalendarzowy przez Pracodawce w porozumieniu z Komisja
Socjalng.

7. W okresie jesienno-zimowym wnioski o dofinansowanie o ktérych mowa w ust. 5 skladane
sg do dnia 30 listopada danego roku, natomiast w okresie wiosennym skiadanie wnioskéw
uzaleznione jest od stanu $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu
pozwalajacym na wyptate Swiadczen socjalnych.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wnioski mogg by¢ skiadane i rozpatrzone poza
wymienionymi terminami.

9. W ramach dziatalnosci kuituralno - oswiatowej | sportowo — rekreacyjnej osoba uprawniona moze
mieé sfinansowany udziat w imprezach — organizowanych przez Pracodawce.
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Rozdziat Vill Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

§11
1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 7 pkt. 2, udzielana jest na wniosek
0sob uprawnionych, zwanych w dalszej czesci niniejszego paragrafu pozyczkobiorcami. Wzér
whniosku stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Pomoc zwrotna (pozyczka mieszkaniowa) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1} budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2} zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym),
3) wykup zajmowanego mieszkania,
4) adaptacjg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) modernizacie mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej,
8) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego,
7} remont domu lub mieszkania.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona nie czesciej niz raz na 2 lata na whiosek
osoby uprawnionej.

4. Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, kidrych wynagrodzenie za prace w Urzedzie Gminy
Kotbaskowo i Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] nie jest obcigzone zobowigzaniami
uniemozliwiajgcymi im sptate pozyczki.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch pracownikdw zatrudnionych na czas
nigokreslony — zwanych dalej poreczycielami.

8. Poregczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego rozwigzanie,
2) jest wspdimalzonkiem pozyczkobiorcy,
3) w chwili udzielania poreczenia jest juz poreczycielem dla 3 pozyczkobiorcow.

=~

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez kidregokolwiek z porgczycieli, pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskazaé nowego poreczyciela, ktory ztozy na pismie oswiadczenie o poreczeniu
zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

8. Pozyczka udzielana jest na warunkach okre$lonych umowg zawartg pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi Zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

9. Pozyczka oprocentowana jest w stosunku rocznym, w wysokosci:
1} 1,56% w stosunku rocznym,
2) wysoko$¢ odsetek od pozyczek oprocentowanych oblicza sig wg wzoru:

Odsetki = P x { 5:100) x [{m+1):24]

adzie:

P - oznacza kwote pozyczki,

S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym 1,5%,
m - okresla liczbe rat sptaty pozyczki,

100; 1, i 24 - to liczby stale.

11.  Odsetki nalicza sie od miesiaca rozpoczecia splaty.

12.  Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z gbry, a zawieszenie splat
lub wezesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek.

10. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 24 raty, w terminie
ustalonym w umowie pozyczki. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje nie pozniej, niz do konca

miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktdrym udzielono pozyczki.
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13. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres
nie diuzszy niz czas, na ktory zostala zawarta umowa o prace, a w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 7 pkt. 1 — na okres nie diuzszy niz do dnia ustania stosunku pracy porgczyciela.

14.  Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 12.000,00 zt.

15. Pozyczka spiacana jest w ratach miesiecznych wraz z odsetkami, z tym, ze kwoty rat pozyczki
udzielonej pracownikowi potrgcane bedg z jego wynagrodzenia za prace.

16. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w catoéci wraz z odsetkami
w przypadku:
1) rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 20,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki
zawartej z Pracodawcs.

18. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 16 pkt. 1 — na wniosek
pozyczkobiorcy, za zgodg i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie:

1) do pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikow, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow, po podpisaniu aneksu
umozliwiajacego kontynuacje sptaty pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach (np. urlop wychowawczy, urlop bezptatny) za zgodg pracodawcy,
po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz po podpisaniu stosownego aneksu.

19. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorcg na piémie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli pod warunkiem
zachowania wymogu aktualnege zatrudnienia porgczycieli pozyczkobiorcy.

20. W przypadku nie wplacenia przez pozyczkobiorce zadtuzenia w ustalonym terminie, naleznosci
potragca sig z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg
poreczycieli.

21. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

22. W nadzwyczajnych wypadkach losowych, kiérych zaistnienie uniemozliwia splate pozyczki,
na wniosek pozyczkobiorcy, ktory znalazt sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, wskutek
okolicznoéct od niego niezaleznych, =zaistniafych po udzieleniu pozyczki, Pracodawca
moze w catosci lub w czesci umorzyé pozyczke lub zawiesic jej sptate na okres nie dtuzszy niz &
miesiecy.

Rozdzial IX Postanowienia koicowe

§12 .
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku art. 13 rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L119/1 z dnia 4 maja 2016r.):
1) administratorem danych osobowych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo jest Wojt Gminy
Kotbaskowo z siedzibg 72-001 Kotbaskowo, Kotbaskowo 106,
2) z inspektorem ochrony danych w Gminie Kotbaskowo mozna kontaktowaé sig za
posrednictwem poczty elektronicznej iodo_kolbaskowo@wp.pl,
3) dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane sg wytgcznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw
przeznaczonych na dziajalno$¢ socjalng;
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4) Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z dnia
4 maja 2016r.);

o) Dane osobowe oséb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym
hiz upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa;

6) Dane osobowe osdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcege prawa. Pracodawca dokonuje
przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez wnioskodawcéw w celu
ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Po uptywie tego okres dane
osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy,

7) Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przysiuguje prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

) whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych:;

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skarzystania
ze swiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§13

W szczegbinie uzasadnionych przypadkach decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia beda
rozpatrywane indywidulnie przez Komisje Socjalna.

§14

Regulamin Funduszu zostanie udostgpniony pracownikom na obowigzujgcych u Pracodawcy
Zasadach.

§15

1. Zakiadowa Komisja Socjalna powolywana jest Zarzgdzeniem Wéjta Gminy Kotbaskowo, po
wybraniu jej skiadu przez ogét pracownikéw Urzedu Gminy Kotbaskowo | Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

2. Regulamin przed wejéciem w 2ycie akceptowany jest przez Przedstawiciela Zalogi i Komisje
Socjaina.

§16
Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczern z Funduszu, umowy o pozyczkach na cele mieszkaniowe
oraz $wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig zatgczniki nr 1 - 8 do Regulaminu.

§17

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg dla swej waznosci pisemnej formy i uzgodnienia z
Przedstawicielem Zatogi i Komisjg Socjalna.
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§18
Traci moc Zarzadzenie Nr 8210 z dnia 24.11.2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kolbaskowo.

§19

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu Wojt Gminy Kotbaskowo

AMBPHRETOR W HIT

0, ‘ 04 8. 2
Dq 0{ ’8 /0, GCOhS umm ............... M .a g{‘éﬂﬁwarz

(data p|eczec1podpls wybranego (data, pieczgC i podpis)
Przedstawiciela Zatogi}
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu .
Gospodarowania ZFSS

(miejscowoéé, data)

UPOWAZNIENIE

Zgodnie z wymogami okres§lonymi w art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

upowazniam Panig (Pana) ........c.oceiiriic e e

Jo przetwarzania danych 0SOBOWYCh W ...t s
(nazwa jednostki)

obejmujacych nastepujacy zakres: dane zawarte w dokumentacji socjalnej, w tym we wnioskach,

o$wiadczeniach i zaswiadczeniach skladanych przez osoby uprawmione do korzystania z zakladowego

Sunduszu SWIadezen SOCTAINYCR ..o.vvuoei i
(wymienit ew. czynnodci oraz zawarto$¢ zbioru)

Rownoczednie zobowigzuje Panig (Pana) do zachowania w tajemnicy zawodowej wszelkich informacji
dotyczgcych przetwarzanych danych osobowych, zwlaszeza szczegdlnych kategorii danych osobowych
(np. o stanie zdrowia), okre$lonych art. 9 ust. 1 RODO oraz sposobow ich zabezpieczenia.

Informuje, ze w razie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym udostgpnienia danych lub
umozliwienia dostepu do nich osobie nieupowaznionej zostang wyciagnigte konsekwencje stuzbowe,
natomiast przetwarzanie danych osobowych, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne, zagroZone jest
‘onsekwencjami karnymi na podstawie art. 107 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

" (tj. Dz. U. 220191, poz. 1781).

Upowaznienie jest wazne od dnia ........ccoceeveeennne do dnia™ ..oovvovvcreeern. do odwolania*’

............................................................................................

{data i podpis pracownika) (podpis dyrektora}

*) niepotrzebne skresli¢






Zalgcznik or 2
do Regulaminu
Gospodarowania ZF$S

Imie i nazwisko osoby uprawnionej

OSWIADCZENIE O SYTAUCJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ
0SOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

Odwiadczam, ze wroku ................ we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostawaty ze mna:
Lp Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Uwagi (nr legitymacji
{maz, zona, konkubent, partner, syn, dziecka szkolnej/studenckiej; nazwa
cérka, babcia, teciowa, itp.) szkoty/uczelni)

1. pracownik / emeryt / rencista - -

2. wspdimatzonek - -

3.

4.

5.

6.

Oswiadczam, ze dredni miesigezny dochod zostal wyliczony zgodnie z Rozdziatem V § 8 ust. 12-17 Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotbaskowo.

Przedzial dochodu na jednego czlonka rodziny wchodzgcege w sklad Wysokosé dochodu
gospodarstwa domowego (zaznaczyé X))

do 1500,00 =t
powyzej 1500,00 z1 do 3500,00 zt
powyzej 3500,00 zt

Dotyczy emerytdw i rencistow .. ceverrenneseeenenneec(iEWIASCIWeE Skreslic):
- pozostaj¢/ nie pozostajq* w stosunku pracy u innego pracodawcy,
—  podjglem /nie podjatem* zatrudnienia po Tozwigzaniu stosunku pracy w

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisjg Socjalng w zakresie objetym Regulaminem
Gospodarowama Srodkami Zakladewego Funduszu Swiadczent Socjalnych w Urzedzie Gmmy Kolbaskowo,

Swiadoma (y) odpowiedziainesci z podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia
z funduszu socjalnego o$wiadczam, 2ze podane informacje dotyczace mnie, mojej rodziny i oséb wchodzacych w skiad
gospodarstwa domowego sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym pedpisem.

Podpis wnioskodawcy

»8 8ust. 12-17

12, Dochod wylicza sie na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy wszystkich
czlonkéw gospodarstwa domowego lub na podstawic zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego czlonkdw gospodarstwa
domowego o dochodzie podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych. W zwigzku z
tym dredni miesieczny dochdd ustala sig dzielac, sumg rocznych dochoddéw wszystkich oséb w gospodarstwie
domowym ocsoby uprawnionej, podzielony przez 12 miesigcy.



13. Dochdd w szezegélnodei obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane
w razie choroby i macierzyfistwa (zasilek chorobowy, macierzynski, opiekuiczy, wychowawczy, $wiadczenie
rehabilitacyine),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochéd z gospodarstwa rolnego,

4)  dochéd z dzialalnodci gospodarczej,

5) dochéd z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej dzialalnodci wytworezej lub
artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub zlecenia; o $wiadczenie ustug,

6) alimenty, z tym e alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a placone go obnizajg.

14. Nalezy uwzgledni¢ dochedy wszystkich oséb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe
niezaleznie o ustanowionej rozdzielnodci majatkowej.

15. Dochdd pomniejsza sig o:
1) kwotg alimentéw $wiadczonych na rzecz innych 0séb niezamieszkujacych
i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym.

16. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnodcei gospedarczej przyjmuje sig kwoty wynikajace z rozliczenia podatkowego za
dany rok. Przy czym osoba, ktdéra rozlicza sie na podstawie ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym musi w
oswiadczeniu zadeklarowaé dochéd z  dziatalnoset opodatkowanej pomniejszony o:

- nalezny zryczaftowany podatek dochodowy,
- skiadki na ubezpieczenia spoleczne,
- sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

17. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychdd, nie nizszy
jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS za 1 ha przeliczeniowego dla celéw podatku rolnego.



Zatgeznik nr 3
do Regulaminu

Gospodarowania ZFSS
WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku
................................................................. U UTOPURIURUTOTURTPTURTOR + |+ REPORTUURRORROR”. ¢ NN o
(imie i nazwiske) (miejscowost)

(charakter uprawnienia}

Wajt Gminy Kolbaskowo

(nazwa
jednostki)

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Jednoczesnie odwiadczam, ze w stosunku do ziozonego oéwiadczenia o érednich dochodach na osobe
w20 roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastgpujqce

(podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu §wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Koftbaskowo, dnia .....ceevvvverieienvsvensvmecvnvrennns

Podpisy cztonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej:

Lo Geo
2 S
e

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynkt w KWOCIE ...t ssessnarsecenssssasesensmnsanns
(SOWNEE ZL oot e s )

..................................................................................

(miejscowost, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)






Zatacznik nr 4
do Regulaminu .
Gospodarowania ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej (bezzwrotna pomoc finansowa)

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Wijt Gminy Kolbaskowo

.............................................

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Kolbaskowo, dnia .......cccoveveriverieinvenrnnneressrennns
Podpisy cztonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej:

L e A
2 ey S
T

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowa w kwocie ........coveeeivvennnn, z}t (stownie............ )

......................................................................................

(miejscowosd, data) (pieczatlca i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreglié






Zatacznik nr 5
Do Regulaminu .
Gospodarowania ZFSS

TABELA
DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

do 1500,00 zi 400,00 z}

powyizej 1500,00 zt do 3500,00 zi 350,00 z

powyzej 3500,00 z1 300,00 7t







Zakacznik nr 6
Do Regulaminu
Gospodarowania ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(imig i nazwisko)} (miejscowodd { data)

(adres zamieszkania)

--------------------------------------------------------

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy alho zakupu domu lub mieszkania™/,
zamiany domu lub mieszkania®/, wniesienia kaucii mieszkaniowej®/, remontu lub modernizacji domu albo
mieszkania® W WYSOKOSCL: ..o i e

Informuje, ze uzyskalem(am) zgode na poreczenie splaty pozyczki przez nastgpujgce osoby:

Lp. Imig i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

Jednoczesnie odwiadczam, Zze w stosunku do zlozonego oéwiadczenia o $rednich dochodach na czlonka mojej

rodziny w 20........ roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujgee zmiany*:
. (p;dpi‘s‘“'rnios'kc;da“.fcy) ”
Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z funduszu:
’ Koloaskowo, dinia ......vcreveceveeieceeciecen s s

Podpisy czlonkdéw Zaktadowej Komisji Socjalnej:

L Ao
2 S
TP v

(migjscowodé, data (pieczatka i imienna i podpis pracodawoy)

*nigpotrzebne skreslié



Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobioree, wyrazamy zgode, jako
solidarni wspélodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do splacenia kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za
prace lub swiadczeri z tytutu niezdolnoéci do pracy.

Lttt eensssmstssssensssssensseesmesens ZRITL W it sttt s e st st aa b et s
(imig i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
(czytelny podpis porgczyciela)
2t e s s ZAIML W eteitivitaininine e ee s srssb st e en s e e
(imig i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)

{czytelny podpis porgczyciela)

Stwierdzam whasnorgcznosé podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data, pieczatka imienna Sekretarza Komisji Socjalne])



Zalgeznik nr 7
Do Regulaminu

Gospodarowania ZFSS
UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ........... r. pomigdzy Gming Kotbaskowo - Urzedem Gminy w Kotbaskowie w
imieniu, ktérego dziala:
WO ~ tiviiiinnsiiiiiiiriiiiisisssisniiinianns
zwanym pozyczkodawceg
a Panig/ Panem® - ...
zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkalym/1a™: .oo..iiiiiiiiii zostata

zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych
zostala przyznana Pani / Panu® ............oooooviiiiiiienennen,

ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczka oprocentowana

w wysokosci 1,5 % w stosunku rocznym w wysokosel .......ooeeennn. zl

SIOWNIE ¢ ooovvivieiiie e, PRSPPI UUROR
7. przeznaczeniem na remont lokalu mieszkalnego / domu mieszkalnego”.

§2.
Udzielona pozyczka podlega sptacie w .............. ratach miesigcznych po .c.oovvicceiiinen zk,
STOWIIE ZEOTYCR 1ttt bbb kazda.
Rozpoczecie sptaty nastepuje dnia.......ooeeeiveveniiienccncnns 20,

§ 4.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgeania naleznych rat splaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace badz $wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby. ‘

§ 5.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o roztozenie splaty pozostatej do splacenia czesei pozyczki
na wickszg liczbe rat. Laczny okres splaty pozyczki 1 zawieszenia splat, a takze wydiuzony
okres splaty zwigkszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ .............. lat.

§6.
W szczegolnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapié¢ z wnioskiem o
umorzenie splaty czgdei pozyczki.



§7.
Pozostajgca do splacenia czes$é pozyczki staje sic natychmiast wymagana w przypadku :
1) wygasnigcia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy z winy pozyczkobiorcy.

§8.
Zmiana warunkéw okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9.

W sprawach nieuregulowanych umowsa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

§ 11.

Umoweg sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym
dla komérki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

{pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

Poreczyciele:

L e ———— 211
( imie 1 nazwisko, adres) {podpis)

2 e e ————— 4t t et et e
{ imie i nazwisko, adres) {podpis)

* niepotrzebne skredlié



Zatacznik nr 8
do Regulaminu

Gospodarowania ZF$S
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zwiekszonych w okresie jesienno-zimowym lub wiosennym
wydatkéw
................................................................. cevennre e QL icen 20000
(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(adres zamieszkania)

(charakter uprawnienia}

Wéjt Gminy Kolbaskowo

---------------------------------------------------

(nazwa
jednostki)

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do zwigkszonych w okresie jesienno-zimowym lub wiosennym
wydatkow.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego oéwiadezenia o érednich dochodach na osobe
W 20........... roku nie zaszly istotne zmiany®/, zaszly nastgpujgce zmiany*:

{w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

(podpis wnioskodawcy}
*niepotrzebne skresli¢

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu ub nie przyznaniu §wiadczenia i dofinansowania z funduszu:

Kolbaskowo, dnia .....cccceevivimminminirrimmeeneenes

Podpisy czlonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej:

L Ao
2 Se
S e
Decyzja o przyzmaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ..o i
(STOWNIE ZE: . oo s )
(miejscowodé, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)






