Zalgezniki do rozporzadzenia
Przewodniczgcege Komiietu

do spraw Pozytku Publicznego

z dnia 24 pazdziernika 2018 r.{poz. 2057)

Zalaeznik nr 1

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA-WSPOLNAREALIZACH ZADANIAPUBLICZNEGO,
O KTOREI MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
0 DZIAXALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(DZ. U. Z 2018 R. POZ. 450, Z POIN. ZM.})

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biafych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegdlnych polach lub w
przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danej oferty, naleiy wpisac , nie dotyczy” lub przekredli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np., ;Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspéina realizacji zadania publicznego®”, oznacza, ie naleizy skreslié
niewltaéciwa odpowied? i1 pozostawié¢ prawidlows. Przykiad: ,Oferta realiza¢ji zadania publicznego* [Oferta-wspélna-realizacji-zadania
b .

I. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

Wéjt Gminy Kotbaskowo

Fundacja Pogon Szczecin Football Schools

forma prawna; fundacja

numer KRS: 0000635338

adres siedziby i do korespondenciji: ul. Kartowicza 28, 71-102 Szczecin
strona www: www.fundacia.pogonszcezecin.p

adres e-mail: biuro@ps-fs.p!
numer telefonu: 783 434 353

Marcin tazowski

Pitka nozna i profilaktyka zdrowia dzieci

21.06.2021 14.09.2021

4 yypelnié jedynie w przypadku, gdy oferta zostata zioiona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert,
Nalezy wskazac rodza) zadania, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego | o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym kenkursie ofert,

oo,
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'3, Syntetyczny ‘opis zadama {nalezy wskaza¢ i opisaé: miejsce reallzaql zadania, grupe docelowa, sposob rozwmszama iei
prublemow/zaspokajama potrzeb komplementarnosc z innymi dziataniami podejmowanym: priez organizacje lub inne podmioty)

Planowane zadanie publiczne skierowane jest do dzieci i miodziezy w wieku przedszkolnym oraz szkolnym (wiek uczestnikéw 3 - 14
lat), zaréwno chiopcéw jak i dziewczynek z Gminy Kothaskowo. Celem bezpodrednim jest objecie dzieci trenujacych pitke noing
systemem motywacyinym. Aby prawidiowo zmotywowad zawednika i zaczaé budowad jego pewnosc siebie, nalezy go w pierwszej
kolejnosci nauczyC stawiania sobie celéw. Cel powinien by¢ przede wszystkim konkretny, fatwy do zmierzenia oraz mozliwy do
osiggnigcia. Waine rowniez jest, aby cele byly dopasowane do potrzeb, pozycji i mozliwosci kazdego zawodnika. Bardzo waznym
punktem w szkoleniu dzieci jest wyznaczenie poczatkowego i koricowego czasu realizacji kazdego celu. Nalety jednak pamietaé, ze|
ksztaltowanie mentalnych umiejetnosci to ztozony proces, gdzie budowanie pewnosci siebie odbywad sie powinne na
indywidualnych rozmowach oraz na nieustannym wyznaczaniu i realizowania celdw. Trenerowi przypada w nim rola psychotoga |
pedagoga, kiory ma niebagatelny wplyw na rozwdj zawodnika. Warto zauwaiy¢, ze kluczowym czynnikiem majacym motywujacy
wplyw na zaangazowanie dzieci i mfodziezy w sport/aktywnosé fizyczng sq aspekty zwiazane z pracg trenera. W tym celu
realizowane beda spotkania koordynacyjne trenerdw z trenerem mentalnym.

Na potrzeby realizacji zadania kazdy z zawodnikéw otrzyma indywidualng karte motywacji, w ktérej ewidencjonowane bedg
pieczatki za realizacje poszczegdlnych elementdw:

- celdw indywidualnych,

- 2aangazowanie,

- frekwencje,

- dobre zachowanie.

Po uzyskaniu konkretnej ilosci wpisdw w karcie motywacyjnej dzieci otrzymajag nagrody.

Cele zadania oraz sposdb rozwigzywania problemdw/zaspckajania potrzeb grupy docelowej:

1. Promowanie aktywnosci fizycznej oraz zdrowege trybu zycia wsrdd dzieci | mtodziezy,

2. Wyrdwnywanie moiliwosci dla wszystkich dzieci t mtodziezy,

3. Wdrozenie systemy motywacyjnego

4. Promowanie prozdrowotnych, spotecznych, wychowawczych i edukacyjnych wartosci sportu,

Dziatania przewidziane w ramach zadania:

—wdrozenie-kart-motywaeyjay,——- - e
- wreczenie nagrdd,

- spotkania koordynacyjne treneréw z trenerem mentalnym.

Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje

Dziatalnos¢ Fundacji skierowana jest bezposrednio do dzieci i mtodziesy w réinych lokalizacjach na terenie wojewddztwa
Zachodniopomaorskiego oraz Lubuskiego. Gtdwnym celem Pogori Szczecin Football Schools jest ksztatcenie | wychowanie dzieci od
najmtodszych lat w duchu zdrowej, sportowej rywalizacji. Praca trenerdw oraz zadania Fundacji zwigzane sa od zawsze z zamiarem
dotarcia do jak najszerszego grona odbiorcéw, poprzez organizowanie zajeé sportowych, licznych spotkan, imprez | wydarzen
sportowych (m.in. turnieje). Fundacja prowadzi szkolenie sportowe dzieci i miodziezy w wieku 2 - 14 lat. Zajecia sportowe
dostosowane sg do wieku wedtug programdw:

- Pogon Baby - zajecia ogdinorozwojowe dia dzieci 2 - 3 lat,

- Pitkarskie Przedszkola - zajecia ogdlnorozwojowe dla dzieci w przedszkolach,

- Pogon Szczecin Football Schools - zajecia pitkarskie dia dzieci 7 - 14 lat,

- Trening Indywidualny dla dzieci w wieku 4 — 14 lat.

Szkdtki prowadzone sg w 10 lokalizacjach wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Lubuskiego. Na uwage zastuguje fakt, ze zajecia
prowadzone 53 przez wykwalifikowana kadre posiadajaca migdzy innymi certyfikaty UEFA, a szkdtka od 2019 roku posiada brazowy
certyfikat PZPN. W przeciagu ostatnich lat zrealizowano liczne zadania $cisle zwigzane z dziatalnoscig statutowg Fundacii:

1. Organizowanie turniejéw pitkarskich - 7 ogdlnopolskich, 20 wojewddzkich, organizacja turniejéw zwigzkowych Pierwsza Pitka i
Liga Miodzika, turnieje redzinne,

2. Organizowanie potkolonii | obozdw - 6 pétkolonii, 8 chozdw lato/zima,

3. Organizowanie imprez sportowych: spotkania z pierwsza druiyng Pogoni Szczecin - 40; eskorta pitkarzy pierwszej druzyny Pogoni
Szczecin - 30; kibicowanie na stadionie w sektorze rodzinnym - 15; dzied sportu — 5; turnieje z rodzicami — 4; czytanie bajek w
bibliotekach i przedszkolach - 10; treningi mentalne — 8; wspdine wydarzenia gminne - 3,

4, Organizowanie treningdw pokazowych — 20 w przedszkolach, 30 w szkotach,

5. Szkolenie dzieci w wieku 2 - 14 lat — aktualna ilosé dzieci - 431,

6. Indywidualne zajecia sportowe i treningi,

7. Dziatania zwigzane ze skutkami epidemii COVID-19 - 12 filmikdw (cykl zajec sportowych (éwiczenia ogdlnorozwojowe) potaczone zZ
dobrymi radami m.in. na temat zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej, kidrg moina podjaé w rdinych miejscach |

né?ﬁwlal
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okolicznosciach), ktdre zostaly udostepnione w internecie,

8. Treningi on-line,

9. Imprezy sportowe on-line {m.in. Zabawa choinkowa na sportowo on-line,

10. Akcje charytatywne {m.in. organizacja paczek $wiatecznych dla domdw dziecka).

4. Plan’i harmonogram_dzua%an na rok 2021 " T Sl : : - S
(nalezy wvmlemc i opisad w porzadku !oglcznym wszvstk|e p[anowane W oferme d2|a’fan|a oraz okresllc |ch uczestnlkow i rT]IEJSCE ]

Zakres' e

i _ S . _ A dznaiama‘
. Naawa dotania Cops Srupa docslows 1\ Planouany -*ea""’“"v‘
L DN : . termln reallzacjl przez podrruot
- b Lo niebedacy .
strona umowyz’;
nie dotyczy
Wdrozenie systemu - wyznaczanie celdw, Dzieci ze wszystkich
motywacyjnego dla -wdrozenie kart motywacyjnych, grup wiekowych:
dzieci - wreczenie nagréd motywacyjnych, | | grupa: 12 - 14 lat
. grupa.‘ll lat Okres realizagji
Il grupa: 9 lat .
IV grupa~7 -8 lat zadania
V grupa—5-6 lat
Vigrupa
nie dotyczy
Wdrozenie systemu Wdrozenie systemu motywacyjnego | Trenerzy pracujacy
motywacyjnego przez przez trenerdw oraz spotkania w grupach
treneréw oraz koordynacyjne z trenerem treningowych dzieci | Okres realizacji
spotkania T mentalnym z Gminy Kothaskowo| ~— zadania
koordynacyjne z
trenerem mentalnym

3_'5 Opis zakiadanvch Fezultatéw realizacn zadanla publlcznego

1) co qune bezposredmm efektem (materlalne ,,p_ :duktv Iub '-usiugl zreallzowane na rzecz uczestnlkow zadama) 5
':"-.reahzaql oferty?‘_ ot RS T ' :

'na zost 'n_|e osmgmeta poprzez reahzaqq zadanla?

2 .ijaka zm[ana spo

' czy przewuiywane jest wykorzvstanle rezultatow 05|agn|etvch w tra kcne reahzacp oferty w dalszych dzlaiamach
e organlzaq __ —trwatosc rezultatow zadanla) R . Loan e

1. Przew;dywane bezposrednle efekty realizacji zadama

- wdrozenie kart motywacyjny,

- wreczenie nagrod,

- spotkania koordynacyjne trenerdw z trenerem mentalnym.

2. Cele zadania oraz sposdb rozwigzywania problemdw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej:
- Promowanie aktywnosci fizycznej oraz zdrowego trybu zycia wérdd dzieci | mtodziezy,

- Wyrdwnywanie mozliwosci dla wszystkich dzieci i miodziezy,

- Wdrozenie systemu motywacyjnego,

- Promowanie prozdrowotnych, spotecznych, wychowawczych i edukacyjnych wartosci sportu,

4. Wiedza trenerdw bedzie na biezgco wykorzystywana podczas zajed sporiowych

2 Dotyczy zakresu dziatania te] czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art, 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego | o0 wolontariacie.

S
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6 Dodatkowe informaqe dotyczace rezultatow reallzaql zadama publlcznegoﬂ
R - R apowany pozmm os:agmeaa Sposob momtorowama rezultatow I zrodto 3
. Nazwa r.qzultat_u IAETRRRP ST rezultatow {wartoéé DO
oo RN " docelowa) mformacj: 0 osuagmec:u wskaznlka T
Nagrody motywacyjne 50 Lista dzieci
Wdrozenie systemu motywacyjnego przez 4 Lista trenerdw
treneréw

IV. Charakterystyka oferenta

1 lnformacja o wczesntejszej dztaialnosci oferenta, W szczegolnoscu w zakresm, ktérego dotyczy zadan:e puhhczne _‘/ :

Fundaqa Pogon Szczecin Football Schools to organizacja prowadzona pod nadzorem i opiekg Pogoni Szczecin. Dziafalnosé Fundaq!
skierowana jest bezposrednio do dzieci i mtodziezy w réznych lokalizacjach na terenie wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
Lubuskiego. Gtéwnym celem Pogond Szczecin Football Schools jest ksztatcenie i wychowanie dzieci od najmiodszych lat w duchu
zdrowej, sportowej rywalizacji. Pragniemy zaraza¢ najmtodsze pokolenia pasja do sportu i aktywnosci fizycznej oraz popularyzowad
zdrowy styl zycia. Praca trenerdw oraz zadania Fundacji zwiazane sg od zawsze z zamiarem dotarcia do jak najszerszego grona
odbiorcéw, poprzez organizowanie zajec sportowych, licznych spotkan {spotkania w szkotach, przedszkolach}, imprez i wydarzer
sportowych (m.in. turnieje, spotkania z pitkarzami Pogoni Szczecin). Fundacja prowadzi szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy w|
wieku 2 - 14 lat. Zajecia sportowe dostosowane sg do wieku wedtug programdw:

- Pogon Baby - zajecia ogdlnorozwojowe dla dzieci 2 - 3 lat,

- Pitkarskie Przedszkola - zajecia ogdinorozwojowe dla dzieci w przedszkolach,

- Pogoni Szezecin Football Schools - zajecia pitkarskie dla dzieci 7 - 14 lat,

- Trening Indywidualny dla dzieci w wieku 4 — 14 |at.

Szkétki prowadzone sa w 10 lokalizacjach wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz tubuskiego: Szczecin, Przectaw, Kotbaskowo,

przez wykwalifikowang kadre posiadajgcg miedzy innymi licencje UEFA, a szkdtka od 2019 roku posiada brazowy certyfikat PZPN, W
przeciggu ostatnich latach zrealizowano liczne zadania $ciéle zwigzane z dziatalnoécia statutowg Fundacji:

1. Organizowanie turniejéw pitkarskich - 7 ogélnopolskich, 20 wojewddzkich, organizacja turniejéw zwiazkowych Pierwsza Pitka i Liga
Mtodzika, turnieje rodzinne,

2. Organizowanie potkolonii i obozdw - 6 pétkolonii, 8 obozéw lato/zima,

3. Organizowanie imprez sportowych: spotkania z pierwsza druzyng Pogoni Szczecin - 40; eskorta pitkarzy pierwszej druzyny Pogoni
Szczecin - 30; kibicowanie na stadionie w sektorze rodzinnym- 15; dzien sportu - 5; turnieje z rodzicami — 4; czytanie bajek w
bibliotekach i przedszkolach - 10; treningi mentalne — 8; wspdlne wydarzenia gminne — 3,

4. Organizowanie treningdéw pokazowych — 20 w przedszkolach, 30 w szkotach,

5. Szkolenie dzieci w wieku 2 - 14 lat — aktualna ilosé dzieci - 431,

6. Indywidualne zajecia sportowe i treningi,

7. Dziatania zwigzane ze skutkami epidemii COVID-19 - 12 filmikéw (cykl zajeé sportowych (¢wiczenia ogdlnorozwojowe) potaczone 2
dobrymi radami m.in. na temat zdrowego Zzywienia i aktywnosci fizycznej, ktérg moina podjag¢ w réinych miejscach i
okolicznosciach), ktdre zostaty udostepnione w internecie,

8. Treningi on-line,

9. imprezy sportowe on-line (m.in. Zabawa choinkowa na sportowo on-line,

10. Akcje charytatywne {m.in. organizacja paczek $wiatecznych dla doméw dziecka).

Fundacja od poczgtku swojej dziatalnosdei zrealizowata liczne zadania publiczne w zakresie kultury i sportu m.in, w Gminie
Kothaskoweo:

- 2017 roku dotacja w wysokosci 13 400,00 zt,

L 2018 roku dotacja w wysokosci 25 000,00 zt,

- 2019 roku dotacja w wysokosci 36 817,00 zt,

- 2020 roku dotacja w wysokosci 27 940,00 zt.

W efekcie podjetych dziatan systematycznie wzrasta iloéé dzieci | miodziezy bioracych udziat w zajeciach sportowych w Gminig
Kotbaskowo. Dodatkowo promowana jest aktywnos¢ fizyezna oraz zdrowy tryb Zycia wsrdd bezposrednich i posrednich {kibice)

3 Qrgan w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu sktadania dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okreslenie.

ok, |

Stepnica, Dobiegniew, Ploty, Gryfino, Widuchowa, Swinoujécie, Karien Pomorski. Na uwage zastuguje fakt, ze zajecia prowadzone sa|



cdbiorcdéw zadan.

"2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji zadania = |
Zasoby kadrowe

Fundacja posiada jasno sprecyzowane cele, wystarczajace zasoby kadrowe i organizacyjne oraz wsparcie i zaangazowanie ze strony
fundatora Pogor Szczecin 5.A. Stworzono dobrany zespdt projektowy, w ktdrym wprowadzono jasny podziat zadan i obowigzkdw.
Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze | umiejetnosci,
Organizacja i zasoby kadrowe:

- Prezes Fundacji —~ Marcin tazowski - trener pitki noznej z 22 — letnim doswiadczeniem - SL Salos Szczecin oraz Akademia Pogoni
Szczecin. Posiada licencje UEFA A Elite Youth. W latach 2007- 2017 nauczyciel / trener w Gimnazjalnym Osrodku Szkolenia
Sportowege Mtodziezy w Szczecinie, pracujac z Reprezentacjami ZZPN Szczecin. W latach 2009 - 2012 cztonek Wydziatu Pitkarstwa
Mtodziezowego PZPN, gdzie wspdttworzyt obowigzujace do dzisiaj w polskim pitkarstwie dzieciecym projekty, m.in. unifikacja
systemu wspotzawodnictwa dzieci | mtodziezy. Od lutego 2013 do chwili obecnej Il trener Reprezentacji Polski w kategoriach U15,
U16 oraz Ul7. Od lipca 2016 koordynator grup dzieciecych Akademii Pogoni Szczecin odpowiedzialny za wdrozenie wielu projektow]
- m.in. stworzenie autorskiego systemu szkolenia Akademii, reorganizacja pracy grup przedszkolnych, trening indywidualny,
wspotpraca z klubami partnerskimi.

- Koordynator treneréw oraz trener — Dominik Rutkiewicz - doéwiadczony trener, koordynator i arganizator zawoddw sportowych,
Przebyt liczne staze trenerskie: Arkonia Szczecin, Chemik Police, Akademia Pogori Szczecin {(aktualnie réwniei trener) - posiada
Licencje UEFA B i C. Posiada wiele certyfikatow oraz ukoriczonych kursow: Certyfikat Akademii Pitkarskiej Grassroots, Certyfikat]
Pogori Szczecin Football Skills Box, kurs na wychowawce wypoczynku, Szkolenie Football Lab System, Kurs Pierwszej Pomocy,
Szkolenia Mobilna Akademia Miodych Ortow.

- Kierownik biura — Aleksandra Zéttowska - do$wiadczony menadzer oraz specjalista do spraw administracyjno - pracowniczych,
mediator sgdowy. Posiada bogate dedwiadczenie w pracy z dzieémi - wieloletnia dyrektor przedszkola, magister Pedagogiki pracy
socjalne] i resocjalizacji. Wyktadowca Wyisze] Szkoly Pedagogiczne] im. Korczaka, uczestnik programéw zarzadzania
przedsiebiorstwem. Znajomosé programéw Microsoft Word, Microsoft Exel, PowerPoint ,SAP. Ukoriczony kurs pierwszej pomocy -
zaawansowanej VIP MED.
- pracownik marketingu — Klaudia Rabke - posiada bogate dodwiadezenie w marketingu, organizacji imprez i targdw. Podczas pracy W
firmie Socatoss zdobyta kompetencje w pracy z dzie¢mi.

- 17 trenerdw pitkarskich, w tym 1 trener — certyfikat UEFA A, 6 trenerdw — certyF kat UEFA B B, 10 reneréw — certyfikat UEFA C.
Zasoby rzeczowe

- trzy laptopy,

- dwa auta sfuzbowe,

- dwa telefony komérkowe,

- hramki 5x2, bramki 3x1,55, bramki 2x0,75, pitki, oznaczniki, pachotki, stozki, 10 gwizdkdw, ringi, gumy stabilizacyjne, nagtosnienie
2 gtosniki i 2 mikrofony, 5 roll’up-dw, bannery mate i duze, maszyna do babelkdw, maszyna do dmuchania balondw, stopery,
monsuny, 2 tablice magnetyczne, kasa fiskalna;

Dodatkowo Fundacja przewiduje nieodptatne wykorzystanie biura, wyposazenia, sprzetu biurowego oraz uzyczenie samochoddw]
stuzbowych Fundacji do celdw realizacji zadania.

Zasoby finansowe

Fundacja znajduje sie w dobrej sytuacji finansowej i ekonomicznej oraz posiada ptynnosé finansowsg pozwalajacg na terminowe)
regulowanie zaciggnietych zobowigzan. Fundacja posiada wystarczajgce Srodki, ktdre maja byé przeznaczone na wkiad whasny W
projekcie.

V. Kalkulacja przewidywanych kosztdw realizacji zadania publicznego

V. A Zestaw:eme kosztoéw realizacji zadanla

(w sekc;: V-A nalezy skaikulowac i zamnescac wszystkle koszty reahzaql zadanla mezalezme od zrodfa f‘ nansowanla
wskazanego ‘ - D . o : AN

w sekeii V.-B)
L . S Rodzaj " Koszt-. I. .h. : Wartoéé[PLN]
p. | - - Rodzajkesztu. .. |- jednostkowy lczha. o
e Ei SRR jednostek

R e mlary S [P_I.N]-_ i Razem - IRokllRokZlRokE&
I | Koszty realizacji dziafarn . e T T T T PR
1.1. | Treningi pitki noZnej

i |



1.1.1. | Wynagrodzenie trenerow rezll(i;lzscji 4 000,00 z! ‘ 1 4 000,00 zt
zadania

I.3. | Nagrody motywacyjne

1.3.1. | Nagrody motywacyjne | Szt. | 1 000,00 zt l 50 1000,00 zt

Sumal kosztéw reallzac;lzadanla ST : S e 5 000,00 zt

o Kosztyadmmlstracyjne S e e S e

1. |- - - I 0,00 zt

Sumia kosztéw administracyjnych o UL T 0,00 2t

Suma wszystkich kosztow realizagji zadania . = . . i 0 ool 5000,002

V.B: Zrodta fmansowama kosztow reallzaqizadama R TR
' owania kosztow, Wartosc [PLN]j .'Ur._ii:iai"[%]

5000002 | 100%

5 000,00 zt 100%
0,00 z¢ 0%
0,00 zt 0%

-zt 0%
0,00 zt 0%

_ odblorcow'zadanla G

VL. Inne informacje

E Deklaracla o zamlarze odplatnego lub nleodplatnego wykonama zadania: publlcznego S sl
Dznaiama, ktore w ramach reailzaql zadanla publlcznego bedq wykonywac poszczegdlni oferenci oraz sposob lch Lo
reprezentaql wobec organu administracji publscznej w przypadku oferty wspélnej. L e
.. Inne: dzlaiama, ktore moga mie¢ znaczente przy ocenie. oferty, w tym odnoszqce 5|e do kalkulacji przewndywanych' .

- kosztéw.oraz oéwiadczen zawartych w sekch Vil

Nieodptatne
Nie dotyczy

VIL. Oswiadczenia
O$wiadczam{-my), e:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w  zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

% Sekcje V.C nalezy uzupetnié w przypadku oferty wspédinej.
% Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w diuzszym okresie.

Ao




2)

3)

oferenta{-tow);

pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sig odbywad wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dzlatalnosci pozytku
pubiicznego;

oferent* feferenet® sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* Lzalegatja}* z oplacaniem naleinosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* feferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* fealegatialt z optacaniem naleznoscl z tytutu sktadek na

5)
6)

7)

PO

ubezpieczenia spofeczne;

dane zawarte w czescl 1l ninlejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™® fedasciwgewidenciagts

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalagcznikach sy zgodne :z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

w  zakresie zwigzanym 2z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych oschowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, zfozyfy stosci\ﬂne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych oscbowych,

N SZCZECIN FOORBALL SC OLS
WMPREﬁJ ...................... Data OF. OE; . LOLA

et azowski-

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do skiadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

FUMDAC A
PO SITIEC M EO LA LESCH L 5
i Ko me C20 28, 71102 Sz
fesl, 6007 709 299, & mail: bi -
T 8570623454, REGON; 36530456 )Q




