OGLOSZENIE O NABORZE

na stanowisko pracownika obstugi Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadoéw

Komunalnych (PSZOK) w Smolecinie

Wéjt Gminy Kotbaskowo ogtasza nabor na stanowisko pracownika obstugi Punktu
Selektywnej Zbi6rki Odpadow Komunalnych (PSZOK) w Smolecinie prowadzony
przez Gmine Kotbaskowo.

Wymagania obowigzkowe wobec kandydata:

1)
2)

3)
4)
o)
6)
7)

obywatelstwo polskie,

petha zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum zawodowe,

podstawowa umiejetnogé obstugi komputera,

umiejetnos¢ dokonywania drobnych napraw,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

L ]

Znajomos¢ przepiséw dotyczgcych gospodarki odpadami komunalnymi, w tym
ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, zasad selektywnego
gromadzenia odpadow komunalnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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prowadzenie niezbedne;j dokumentacji dotyczacej przyjmowania odpadéw,
obstuga klientow PSZOK,

wspotpraca z klientami: udzielanie informacji, wskazywanie pojemnikow,
obstuga i nadzér magazynu odpadéw niebezpiecznych, wiagciwe
magazynowanie odpaddw, z podziatem na odpowiednie kody odpadodw,
obstuga wiaty, rebaka,

rozliczanie, weryfikacja, wypetnianie oraz przekazywanie odpowiednich
dokumentow zwigzanych z iloscig i rodzajem odpadéw PSZOK,

wiasciwa segregacja odpadéw,

dbanie o tad i porzgdek na terenie PSZOK: utrzymanie porzadku i czystosci na
terenie PSZOK, prace porzadkowe polegajgce m.in. na sprzataniu
Pomieszczenia biurowego, od$niezaniu, zamiataniu, koszeniu i grabieniu
terenu PSZOK i wokét niego.

Szczegotowy zakres Czynnosci zostanie ustalony po zakoriczeniy procedury naboru.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

>

umowa o prace: na okres prébny, z mozliwoscig jej przeduzenia,
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praca 5 dni w tygodniu,

miejsce wykonywania pracy — teren PSZOK w Smolecinie,
czesta komunikacja z klientami,

komunikatywnosé, kultura osobista.

Oferta powinna zawieraé¢ nastepujace dokumenty:

1.

2.

3.

4.

List motywacyjny oraz zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystania z petni praw obywatelskich,

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, opatrzone podpisang
wiasnorecznie klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem?”,

Kserokopie  dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, opatrzone
podpisang wtasnorecznie klauzulg ,za zgodnoséé z oryginatem”,

Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, opatrzone
podpisang wtasnorecznie klauzulg ,za zgodnosé z oryginatem”,

Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada dobry stan zdrowia
pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku robotnika gospodarczego w PSZOK
w Smolecinie,

Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o nastepujgcej tresei: ~Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamenty Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODOQ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)",

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione
wart. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.) przez Wojta gminy Kotbaskowo, z siedziba
w Kotbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika | zawarcia umowy o prace w Urzedzie
Gminy Kotbaskowo, zawierajace ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostat
poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci,
iz podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.

Miejsce i termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko pracownika obstugi Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych
(PSZOK) w Smolecinie” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kotbaskowo, lub do
umy znajdujgcej sie w przedsionku Urzedu, lub za posrednictwem poczty na adres
Urzad Gminy Kotbaskowo, Kotbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo w terminie do dnia
30 sierpnia 2021 r. (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Kotbaskowo).



Aplikacje, ktore wplynat do Urzedu Gminy Kotbaskowo PO wyzej wymienionym terminie
nie beda rozpatrywane.

kretarz Gminy

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych), Urzad Gminy Kotbaskowo informuje:

1.

Administratorem  Pani/Pana danych  osobowych jest Wéjt Gminy Kotbaskowo
Z siedzibg w Kotbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo; tel. 91311 95 10, e-mail:
biuro@kolbaskowo.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujgcego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iodo_kolbaskowo@wp.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz
wybrania pracownika i zawarcig Umowy o prace w urzedzie gminy;

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 227 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r, poz. 1320 ze zm.) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 I, poz. 1282) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a
takze Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na
przetwarzanie;

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie bedg udostepniane
podmiotom zewnetrznym:;

Dane przechowywane bedg przez okres: przeprowadzania rekrutacji lub do odwotania przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych:;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie:

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




