OR.2111.1.2022

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Kolbaskowo oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Placowek Oswiatowych w Kolbaskowie, 72-001 Kolbaskowo 57

Termin sktadania dokumentdéw: 28 lutego 2022 r.
Planowany termin konkursu: 21 marca 2022 r.
Miejsce konkursu: Swietlica wiejska Kotbaskowo 87

I. Stanowisko dyrektora moze =zajmowaé osoba spelniajgca wymogi okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021r., poz.1449),
i

1. Osoba, bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia lacznie

nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowee;

2) ukonezyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy na uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:;

7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz.1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy



z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021r., poz.478),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r., poz.
289);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2021r., poz.672) lub ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

2. Osoba niebe¢dgea nauczycielem, ktora spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2,5,6,8,10111.

3.1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktdry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania
okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

2. Stanowisko dyrektora zespolu w sklad, ktérego wchodzi publiczna szkola podstawowa
i publiczne przedszkole, moze zajmowa¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowe]j oraz speinia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2-11.

I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo



— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgce] nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— datg 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

—miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ =z oryginalem Kkopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, Zze  przeciwko  kandydatowi nie toczy  si¢  postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym  wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdow
bezpieczenstwa panstwa z lat  1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. 22021 r., poz. 1633),

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadezong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.



14)w  przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego -  o$wiadczenie,
ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz.
1762), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021r., poz. 478),

15)oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych.

Ponadto kandydat zobowigzany jest do zlozenia klauzuli informacyjnej i zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowiacg zalgeznik do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgeznie
podpisane, a w przypadku kopii posiadaé¢ podpisang przez kandydata klauzulg: ,, stwierdzam
zgodnos¢ z orvginalem” wraz z datg sktadania o$wiadczenia.

1I1. Skladanie ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 28 lutego 2022 r. do godziny 15:30 w Urzedzie
Gminy w Kotbaskowie, Kolbaskowo 106, w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu i adresem mailowym oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Kotbaskowie, 72-001 Kotbaskowo 57

2. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych, jako zatgczniki do oferty.

Adres skrytki ePUAP: /7e077egjuT/skrytka

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

4, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waéjta Gminy Kotbaskowo.

5. Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkolg lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktérych mowa

w pkt. 2 ppkt4 -7, 121 13.
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Zalacznik do ogloszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

00 ussatssosonosnonsosssnssotasos s P S S R TR TR nizej podpisanaly,
wyrazam wyrazng i dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci innych kategorii niz:
imig¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebicg
dotychczasowej pracy, karalnos¢ - jezeli zostaly zamieszczone w dokumentacji aplikacyjnej w celu rozpatrzenia
mojej kandydatury na stanowisko Dyrektora.

Data { czytelny podpis osoby wyraZajgee) zgode

Klauzula informacyjna dla oséb skladajgcych oferte

Zgodnie z art. 13_rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz U.UE L z dnia 4 maja 2016 r.) — dalgj

RODO_ informujemy iz:

Administratorem danych osobowych jest:

Wojt Gminy Kolbaskowo z siedziby: Kolbaskowo 106, 72-001 Kolbaskowo. Z administratorem danych mozna sig

skontaktowaé poprzez adres e-mail: biuro@@kolbaskowo.pl lub telefonicznie pod numerem 91 311 95 10 lub pisemnie na adres

siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (101)), ktorym jest Krzysztof Rychel. Z 10D mozna si¢ kontaktowac

poprzez email: iodo_kolbaskowo@wp.pl. telefonicznie pod numerem 601080 704 lub pisemnie na adres siedziby

administratora. Z [0OD mozna si¢ kontaktowac, w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania,

Podane w ofercie dane osobowe beda przetwarzane dla celdw przeprowadzenia i rozstrzygnigeia konkursu na stanowisko

dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Kolbaskowie. Wymagane przez administratora dane osobowe niezbedne dla

rozpatrzenia oferty beda przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 1it. ¢) RODO w zwigzku z art. 22'§ | Kodeksu Pracy oraz

przepisami okreslajgeymi wymogi dla kandydatdw, ktore zostaly zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021,poz. 1449). Pozostale kategorie danych niz wymienione w ww. przepisach prawa

jezeli zostana zamieszezone w ofercie, bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. lit. a) RODO, czyli udzielonej zgody

Odbiorcy danych osobowych.

Danc w postaci imienia i nazwiska ze wzgledu na cigzgeym na administratorze obowigzku prawnym zostang opublikowane na

stronie BIP administratora i ich odbiorcg bedzie kazda osoba z niego [BIP] korzystajaca. Ponadto odbiorcami danych

osobowych begdg jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidlowoscia

funkejonowania administratora oraz jednostki i organy administracii publicznej mogace potwierdzi¢ prawdziwosé podanych

w ofercie informacji.

Informacja o sposobie przetwarzania danych

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie zostang przekazane do

panstw trzecich.

Okres przechowywania danych.

W przypadku osob nieprzyjgtych na stanowisko Dyrektora w efekeie zlozenia oferty dane osobowe bedg przetwarzane do czasu

ostatecznego zakoncezenia procedury wylonienia Dyrektora,

Prawa os6b, ktérych dane dotyczg.

Zgodnie z RODO przysluguje Panstwu:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa.

¢) Prawo wycofania zgody w odniesieniu do danych, ktére s przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu konkursowym, jako wymaganych wynika z przepisow prawa i jest obowigzkowe.

Odmowa ich podania begdzie skutkowala brakiem mozliwosci rozpatrzenia zlozonej oferty.

Dater i ezytelny podpis osoby skladajgeej oferte



