Zarzadzenie nr 10/2022
Wéjta Gminy Kolbaskowo
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest gmina Kolbaskowo

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pdZniejszymi zmianami),
art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 194, z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. 2019 r., poz. 2136) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego 7 dnia 22 pazdziernika 2015 1. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798) zarzadzam,
co nastepuje: '

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest gmina Kotbaskowo.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji.

2. Lagczna wysoko$é miesiccznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczyé
szesciokrotnosdci przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagroéd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek za wieloletnia prace,
3)  dodatek funkeyjny,

4)  dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzgdowej instytucji
" kultury nie moze przekroczyé kwoty 9 000 zlotych brutto.

2. W przypadku zatrudnieniza dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. Dodatek za wicloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach
okreSlonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.



§ 5. 1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
brutto.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnodci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnodci niezbednej do wykonywania zadan jak réwniez liczbe
podleglych pracownikéw.,

§ 6. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznany dodatek specjalny w
ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany za: okresowe zwigkszenie obowiazkdw stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w
szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopief trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkdw oraz specyfike i poziom ucigzliwosei warunkéw w jakich
$wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwiazany.

§ 7. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu  dziatalnodci  kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

§ 8. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z art. 92 1 art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze
okreSlonym w tych artykulach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana roczna nagroda.

2. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Kotbaskowo.

3. Przyznanic nagrody rocznej ma charakter uznaniowy.

4, Woit moze przyznac¢ nagrode roczna dyrektorowi, ktory pelnit funkcje przez caly rok
kalendarzowy. Dyrektor, ktdry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, moze
otrzymad nagrode roczna w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod

warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) terminowo realizowal wszystkie zadania okreslone szczegélowo planami dziatalnosci,

3) prawidlowo i racjonalnie gospodarowat §rodkami finansowymi,

4} uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok, za ktéry przyznawana jest
nagroda,

5) wyrdznial si¢ szezegdlnymi osiagnieciami w zakresie dziatalnosci promocyjnej,
organizatorskiej,

6) nie zostal odwolany ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

6. Wysoko$¢ przyznanej dyrekiorowi nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego brutto w roku poprzedzajgcym przyznanie



nagrody.

7. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucii kultury.

8. Nagrode roczna dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Wojt na pisemny wniosek
Sekretarza Gminy. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie trzech miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

9. Wzor wniosku okresla zatgeznik nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

9. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie ¢ przyznanie nagrody rocznej.

§ 10. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego i ich wysoko$¢ w stosunku do poszczegdlnych
dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury ustala odrgbnym pismem Wéjt Gminy, w
oparciu o ninigjsze zarzadzenie.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze $rodkéw whasnych samorzadowych instytucji
kultury.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
prawa pracy powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2022 roku

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 41/2019 Wojta Gminy Kolbaskowo z dnia 31 maja 2019 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest gmina Kolbaskowo.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 10/2022
Wajta Gminy Kotbaskowo
zdnia 24 stycznia 2022 r.

Kotbaskowo, dnia.,.....ccceivviiiiininins
(data ztozenia wniosku)

Wéjt Gminy Kolbaskowo

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
dyrektorowi instytucji kultury za rok ...............

Na podstawie zarzgdzenia nr 10/2022 Wojta Gminy Kotbaskowo z dnia 24 stycznia 2022 r.
w sprawic w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowe] instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest gmina Kotbaskowo, wnosze o przyznanie:

1. Pani/Panu

.................................................................................................................

¥ 0767 )« PO S

3. Data objecia
SEATIOWWISKA. 11 v ettt e e e e e e
4, Wysokosé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajacym

przyznanie nagrody:

................................................................................................................

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody w kwocie: .....co.coovviiiiiiiiiiiiiiii
2 (0172 11 = N )

6. Uzasadnienie.

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................

(podpis wnioskodawcy)



