OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.14.2022
WOJTA GMINY KOLBASKOWO

7 dnia 9 czerwea 2022 r.

Wojt Gminy Kolbaskowo oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

2)
h)

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Kotbaskowo, 72-001 Kotbaskowo 106
OkresSlenie stanowiska:

Straznik Strazy Gminnej

Wymiar czasu pracy: pehy etat

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie (preferowane wyzsze: prawo, administracja, policyjne,

wojskowe),
ukonczone 21 lat,

co najmniej dwuletni staz pracy (preferowany staz pracy w jednostkach policji, strazy
gminnej/miejskiej lub w ramach dzialalnosci zwigzane] z ratownictwem medycznym,

zabezpieczeniem medycznym lub profilaktyka medyczna),
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

peta sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
posiadanie prawa jazdy kategorii B,

niekaralno$é za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione

przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

pelna zdolno$é do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos¢ i otwartos¢ w kontaktach miedzyludzkich,
odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,



d) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym; prawo o ruchu

drogowym; kodeksu postepowania administracyjnego; o ochronie danych osobowych;

o strazach gminnych wraz z aktami wykonawczymi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zgodny z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie zakresu i sposobu wykonywania przez

straznikdéw gminnych (miejskich) niektérych czynnosci, w tym w szczegdlnosci:

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych, na terenie gminy,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia
obywateli,

wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku
podczas zgromadzen publicznych 1 imprez masowych,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia,
ochrona obiektoéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,
konwojowanie wartosci pieni¢znych na potrzeby gminy,

kontrolowanie przestrzegania przepisoOw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 zapobieganiu alkoholizmowi,

kontrolowanie przestrzegania przepisdOw o utrzymaniu czystosci i porzadku
W gminie,

podejmowanic interwencji na terenie gminy w sytuacjach zagrozenia Zycia,
zdrowia lub mienia, a takze w przypadku popelnienia wykroczen bedacych we
wlasciwosci strazy gminnej,

wspoldzialanie z wlasciwymi organami, stuzbami 1 instytucjami w zakresie

informowania o:

a) przestepstwach,

b) wykroczeniach, ktérych $ciganie nie nalezy do strazy,

c) osobach potrzebujacych natychmiastowej wykwalifikowanej pomocy
medycznej,

d) innych nieprawidtowosciach i zagrozeniach dla Zycia i zdrowia ludzi lub
mienia,

e) stwierdzonych awariach,

kontrola utrzymania tadu i porzadku na terenie gminy,

legitymowanie o0sd6b w uzasadnionych przypadkach, w celu ustalenia ich
tozsamosci,

wykonywanie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia Scigane przez
straz gminng,




e wspdlpraca z Policja, straza pozarna, stuzbami medycznymi i innymi jednostkami
w sferze bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

e biezace dokumentowanie wynikéw stuzby poprzez prowadzenie notatnika
stuzbowego, wpisy do rejestru interwencji oraz sporzadzanie notatek stuzbowych
i urzedowych,

e prowadzenie profilaktyki w szkotach,
e kreowanie pozytywnego wizerunku strazy gminnej w spoleczenstwie,
e przestrzeganie przepisoOw mundurowych,

e podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie i udziat
w kursach doskonalacych,

e dbalos¢ o powierzony sprzet, pojazd i wyposazenie biurowe,

e wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego, dotyczacych
wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
0
5)
6)
7)

8)

)

list motywacyjny z uzasadnicniem przystapienia do naboru — podpisany odrgeznie,
zawierajacy numer telefonu kontaktowego,
zyciorys - curriculum vitae — podpisany odrecznie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadezenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku,



11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO), a takze ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (teks jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)”,

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w skltadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! § 1
ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320 z pézniejszymi zmianami) przez Wojta gminy Kolbaskowo, z siedzibg
w Kolbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Urzedzie Gminy
Kotbaskowo, zawierajace ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostal poinformowany
o prawach 1 obowiazkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przez niego

danych osobowych jest dobrowolne.

6. Informacja dotyczaca zatrudnienia w Urzedzie Gminy Kolbaskowo oséb

niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w Urzedzie Gminy Kolbaskowo
w sekretariacie lub w Punkcie Obstugi Interesantéw zlokalizowanym w urzedzie, lub poczta
na adres: Urzad Gminy Kolbaskowo, Kolbaskowo 106 72-001 Kotbaskowo,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. godz. 15:30 wigcznie,
w zamkniete] kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji,
z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko Straznika Strazy Gminnej w Koltbaskowie —
OR.2110.14.2022”.

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okre§lonego terminu nie beda

rozpatrywane,



Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie podpisana umowa na czas okreslony
nie dluzszy niz 12 miesigcy. Po tym okresie przewiduje si¢ podpisanie umowy na czas

nieokreslony.

Podpisanie umowy zostanic poprzedzone specjalistycznymi badaniami lekarskimi
i psychologicznymi.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Kotbaskowo
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

(http://bip.kolbaskowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Kotbaskowo.

WOJT

Maég%a‘%rz"‘/

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Urzad Gminy
Kotbaskowo informuje:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Kotbaskowo
z siedzibg w Kolbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo; tel. 91 311 95 10, e-mail: biuro@kolbaskowo.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za podrednictwem adresu e-mail:
iodo kolbaskowo@wp.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace w urzedzie gminy;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pozniejszymi zmianami) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. , poz. 530) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
jest obowiazkowe, pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostgpniane podmiotom
Zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres: przeprowadzania rekrutacji lub do odwotania przez Pania/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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