Kotbaskowo, dnia 7 wrzesnia 2022 r.
OR.2111.3.2022
Ogtoszenie o naborze na stanowisko:
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w trybie bez konkursu.

Niniejsza procedura otwartego naboru przeprowadzona jest w trybie bez konkursu w rozumieniu art.
16 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194
Z pozn. zm.).

Wymiar etatu: petny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 3 lata

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji z siedzibg w Przectawiu, ul.
Rekreacyjna 1, 72-005 Przectaw

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (t. j. Dz.U 2 2021 r. poz. 294 z péin. zm.),

8) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji na najblizsze 3 lata, wedtug wzoru znajdujgcego sie w Zataczniku do niniejszego ogtoszenia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziafalnoéci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowieri publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych $rodkow finansowych,

2) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi srodowiskami
tworczymi,



3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng,
sportowa, rekreacyjng oraz tworczoscig artystyczna,

4) umiejetnosé zarzadzania, pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowej,
5) prawo jazdy kat. B,

6) znajomos¢ jezykéw obcych,

7) biegta obstuga komputera,

8) kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, komunikatywnoé¢, wysoka kultura
osobista.

lll. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury,

3) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

4) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Kotbaskowo, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji,

5) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkéw z programow unijnych,
6) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

7) sporzgdzanie sprawozdar z prowadzonej dziatalnosci,

8) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osérodka Kultury, Sportu i Rekreacji — podpisany odrecznie.

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) — podpisany odrecznie, zawierajgcy numer
telefonu kontaktowego,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty),

4) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Oérodka Kultury, Sportu i Rekreacji, wedtug wzoru
znajdujgcego sie w zatgczniku do niniejszego ogloszenia,

6) posiadane referencje,



7) zaswiadczenie o stanie zdrowia kandydata i braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U 2021 r. poz. 294
z pdin. zm.,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o nastepujacej treéci: »Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1781)”,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 1510) przez Wdjta gminy
Kotbaskowo, z siedzibg w Kotbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji oraz zawarcia umowy o pracg, zawierajace ponadto stwierdzenie, ze
kandydat zostat poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci,
iz podanie przeze niego danych osobowych jest dobrowolne.

V. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 23 wrzeénia 2022 r. w zamknigtych kopertach z dopiskiem »Nabor na
stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury, Sportu i Rekreacji ” w sekretariacie Urzedu Gminy
Kotbaskowo, Kotbaskowo 106, 72-001 Kotbaskowo, w godzinach pracy Urzedu. Oferty mozna przesta¢
poczty (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VL. Pozostate informacje:

1. Do przeprowadzenia naboru Wéjt Gminy Kotbaskowo, powota Komisje.
2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap: wybér osob spetniajacych wymagania niezbedne (formalne), osoby zakwalifikowane do || etapu
zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.



Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania niezbedne (formalne).

3. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Gminy
Kotbaskowo, na stronie internetowej Gminy Kotbaskowo oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Kotbaskowo.

é r
/jaf%

-Ma ata Schware

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych), Urzad Gminy Kotbaskowo informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt  Gminy Kotbaskowo
z siedzihg w Kotbaskowie 106, 72-001 Kotbaskowo; tel. 91311 95 10, e-mail:
biuro@kolbaskowo.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora  Ochrony  Danych Osobowych  nadzorujgcego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowad sie za
posrednictwem adresu e-mail: iodo_kolbaskowo@wp.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz
zawarcia umowy o prace;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r,, poz. 1510) oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. » Poz. 530) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 10 Rozporzadzenia Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., a takze Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

6. Do czasu wybrania zawarcia umowy o pracg, dane nie bedg udostepniane podmiotom
zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres przeprowadzania rekrutacji lub do odwotania przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




Zafacznik do ogtoszenia Wéjta Gminy Kothaskowo
0 naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu
OR.2111.3.2022

PROGRAM DZIAtANIA INSTYTUC)I KULTURY,
tj. Gminnego Oérodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Przectawiu na lata 2022-2025
I. Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujaca sie do dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji (zw. dalej GOKSIR) i wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajaca role,
jaka petni lub powinna petnié¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

Il. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztosci (za
okres 3 lat)

. Cele

W tej czesci nalezy okredli¢ cele dtugoterminowe, krétkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celéw.

1. Cele dtugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3 lata). Cele powinny
by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GOKSIiR-u i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one
dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dzialar; GOKSIR-u. Wsréd celow dtugoterminowych powinny by¢
wyznaczone cele w obszarach: dziatalnoéci programowej (z uwzglednieniem, jakoéci
i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku GOKSIR-u.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok.

(Cele krotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dtugoterminowe oraz szczegotowy program
dziatania GOKSIR-u za dany rok.)

Wskazniki *

* wskaZniki powinny obejmowa¢ ( z zachowaniem stopnia 0806lnosci) mozliwe do przewidzenia ilogci
(liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujgce wspétprace lokalng, regionalng i miedzynarodowga (partnerskg)
2. Dziatalnos¢ ustugowa

3. Koncerty/Imprezy

4. Wystawy/Cykle wystaw

5. Inne (zgodne ze statutem)
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