UCHWALA NR XII1/132/2011
RADY GMINY KOLBASKOWO

z dnia 21 listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu niektérych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach i placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kolbaskowo

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241;
z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art.54 ust. 31 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706; z2011r. Nr 149,
poz.887), Rada Gminy Kolbaskowo uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kolbaskowo, ktory okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotlowe =zasady jego przyznawania
1 wyptacania.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, pz.181 ze zm.).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpitlo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) uzyskiwane szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

a) dobrych wynikdw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianéw, egzaminéw gimnazjalnych —
uzyskiwanych przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela —
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych lub praca z uczniem szczegoélnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

2) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;
a) umiejetne rozpoznawanie problemow uczniow,
b) wspodlpraca z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, oraz:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o mienie szkoly, poszerzanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela,
a mianowicie:

a) prowadzenie zaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
e) organizowanie imprez srodowiskowych i aktywny w nich udziat .

2. Do szczegotowychkryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi petnigcemu funkcje
dyrektora szkoty lub placowki naleza:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty lub placowki;
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkolne,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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¢) polityka kadrowa,
d) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
a) osiagnigcia naukowe, sportowe i artystyczne uczniow w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji oaz innych rozwigzan
metodycznych,

c¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i1 przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach iprzegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoélpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynosi
5 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki z wylaczeniem dyrektorow szkot.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w zaleznosci od stopnia spelnienia warunkow, o ktorych
mowa w §3 ust.l, ustala dyrektor szkoty lub placéwki w wysokosci do 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly lub placowki, w zaleznosci od stopnia spetienia warunkow,
o ktorych mowa w §3 ust.2, ustala Wojt w wysokosci od 20% do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktdrzy petnig funkcje:
1) dyrektora szkoty Iub placowki o§wiatowej,
2) wicedyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;j,
3) kierownika $wietlicy szkolnej,
4) wychowawcy oddziatu szkolnego,
5) wychowawcy oddziatu przedszkolnego,
6) opiekuna stazu.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-6 otrzymuja dodatek w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie)

1. Wicedyrektor szkoty lub placéwki
oswiatowe;j:
1)od 10 do 15 oddziatow od 300 zt do 500 zt
2) 16 1 wigcej oddziatow od 500 zt do 900 zt

2. Kierownik $§wietlicy szkolnej
(ze stolowka) od 150 zt do 200 zt
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3. Wychowawca oddziatu szkolnego:
- do 20 uczniow 80 zt
- powyzej 20 uczniéw 100 zt

4. Wychowawca oddziatu przedszkolnego:

- do 20 wychowankéw 80 zt
- powyzej 20 wychowankoéw 100 7t
5. Opiekun stazu 100 7t

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej ustala dyrektor szkoty
lub placowki oswiatowej uwzgledniajac stawki okreslone w ust. 2 oraz zakres i ztozonos$¢ realizowanych przez
wicedyrektora zadan.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych ustala corocznie organ
prowadzacy nie p6zniej niz do 31 sierpnia poprzedzajacego nowy rok szkolny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uwarunkowana jest strukturg organizacyjng, liczbg ucznidéw oraz specyfika
ksztalcenia i stanowi sum¢ kwoty bazowej i pochodnych tej kwoty, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.

3. Ustala si¢ sktadowe elementy dla potrzeb obliczenia dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i placowek
o$wiatowych:

1) kwota bazowa 500 zt (w zespole — za szkote podstawowa)
2) pochodne:
a) 50% kwoty bazowej za druga jednostke organizacyjna (gimnazjum, przedszkole),
b) 0,1% kwoty bazowej za kazdego ucznia,
¢) 20% kwoty bazowej za ponadstandardowe zadania organizacyjne (np. prowadzenie stolowki szkolnej).

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujagcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiagzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciele, ktorym w zastepstwie powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje majg prawo do dodatku
funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego lub funkcji od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelienia tych obowiazkow.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych
w§ 81 9rozporzadzenia MENiIS zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 ze zm.), w wysokosci
20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
iucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec¢ . Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

1d: 22D6CEE1-6927-47E3-AE72-37640E9DCC48. Podpisany Strona 4



4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi, zgodnie z art. 35 ust. 1,2 14
ustawy Karta Nauczyciela, godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw oraz innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
ucznidow i pracownikow szkoty,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce,
5) rekolekcji
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, anie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg wérodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach iplacowkach oswiatowych na terenie Gminy Kotbaskowo i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 60 zt,
2) przy dwobch osobach w rodzinie - 80 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 100 zi,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 120 zt .
3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi 1ijego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa
w ust.4, na ich wspolny wniosek.

6. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty Iub placowki a dyrektorowi organ prowadzacy szkote.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy , za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXII/264/09 Rady Gminy Kotbaskowo z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu niektorych sktadnikow wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych Gminy Kotbaskowo (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Nr 14, poz. 584;
zm. z 2010r. Nr 23, poz. 500).

§ 12. Uchwata  wchodzi wzycie po  ogloszeniu  w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego od dnia 1 stycznia 2012 r.
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Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wierzbicki
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy - Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego zobligowany jest do uchwalania regulamindéw wynagradzania nauczycieli. Kompetencje
w zakresie w/w przepisow wykonuje Rada Gminy (art.91d pkt. 1).

W projekcie, w stosunku do dotychczas obowigzujacego regulaminu, wprowadzono zmiany dotyczace, m.in.:
kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot oraz kryteriow przyznawania dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych na terenie Gminy Kolbaskowo.
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